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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA I SPORTA

KLASA: 112-10/23-01/5
URBROJ: 529-02-02-02/1-23-1
Zagreb,  14. ozujka 2023.

Ministarstvo turizma i sporta sukladno ¢lanku 76., 76.a. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(“Narodne novine”, broj: 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro¢isceni
tekst, 37/13,38/13, 138/15 — Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19,
98/19 1 141/22) objavljuje

POZIV _
ZA ISKAZIVANJE INTERESA ZA PREMJESTAJ U
MINISTARSTVO TURIZMA I SPORTA

Ministarstvo turizma i sporta poziva drzavne sluzbenike, sluzbenike tijela lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno sluzbenike iz javnih sluzbi za iskazivanje interesa
za premjestaj u Ministarstvo turizma i sporta na sljedeéa radna mjesta:

GLAVNO TAJNISTVO
Sektor za financijske i racunovodstvene poslove, proracun, financijsko upravljanje i
kontrolu

Sluzba za proracun i financijsko upravljanje i kontrolu
1. Visi struéni savjetnik/ica - 1 izvrSitelj (broj 16. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:
- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz
podrugja drustvenih znanosti-polje ekonomija ili interdisciplinarno podrudje znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,
- poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

- sastavlja, analizira i podnosi izvje$¢a o troSenju proracunskih sredstava sukladno
namjeni i planiranoj dinamici,

- prikuplja podatke od ustrojstvenih jedinica Ministarstva potrebne za izradu
prijedloga drzavnog proracuna te mjesecnih financijskih planova

- analizira prikupljene podatke i uskladuje ih s planiranim sredstvima drZavnog
proraCuna,

- provodi formalne, sustinske i racunske kontrole ispravnosti dokumentacije i
redoslijed procedura propisanih od medunarodnih financijskih institucija i tijela
Europske unije,




- sudjeluje u pripremi financijskih izvje§¢a za davatelje financijskih sredstava iz
nadleZne ustrojstvene jedinice na temelju podataka proizaglih iz radunovodstvenog
sustava,

- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

2. Strucni/a suradnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 17. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:
- zavrSen diplomski sveu¢ili§ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz
podrudja drustvenih znanosti-polje ekonomija ili interdisciplinarno podrugje znanosti,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
- polozen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi planova iz podrudja rada Sluzbe,

- sudjeluje u provodenju zadataka u dijelu uspostave i razvoja pojedinih komponenti
sustava financijskog upravljanja i kontrola,

- sudjeluje u utvrdivanju rizika,

- sudjeluje u uspostavljanju i azuriranju registra rizika,

- sudjeluje u uspostavljanju kontrolnih aktivnosti;

- sudjeluje u pracenju i procjeni sustava financijskog upravljanja i kontrola;

- sudjeluje u pripremi izvje$¢a o stanju i napretku financijskog upravljanja i kontrola;

- sudjeluje u provedbi prethodne kontrole u onim poslovnim procesima ili
transakcijama za koje dobije nalog voditelja odjela, a koje su izloZene veéem riziku
ili koje su znacajnije za korisnika proratuna,

- provodi preventivne i detektivne kontrole odobrenih financijskih odluka iz podrugja
koja su mu dodijeljena prije njihova izvrienja,

- sudjeluje u provjeri zakonitosti i pravilnosti predloZenih financijskih odluka,

- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Sektor za javnu nabavu, ljudske potencijale, informati¢ke i opée poslove
Sluzba za javnu nabavu

3. Stru¢ni/a suradnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 23. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:
- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
podru¢ja drustvenih znanosti,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
- polozen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

- obavlja poslove pripreme i provedbe postupka javne nabave,

- sudjeluje u izradi objedinjenog godisnjeg plana nabave na temelju dostavljenih
prijedloga planova nabave pojedinih ustrojstvenih jedinica Ministarstva,

- stvara struéne pretpostavke za zakonitu nabavu robu, radova i usluga za potrebe svih
ustrojstvenih jedinica cijelog Ministarstva,

- ovisno o predmetu nabave priprema i izraduje tendersku dokumentaciju za
provodenje postupaka nabave,

- priprema dokumentaciju postupaka javne nabave,

- prisustvyje radu ovlastenih predstavnika javnog narudéitelja te sudjeluje u radu,



- objavljuje postupke javne nabave u elektroni¢kom oglasniku javne nabave,

- vodi brigu o kompletiranju zakonom propisane dokumentacije za svaki postupak
nabave te vodi potrebne evidencije,

- vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma,

- vodi evidenciju o utro$enim sredstvima po predmetima nabave,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Sluzba za informaticke i opée poslove
4. ViSi/a stru¢ni/a referent/ica — 1 izvrSitelj (broj 30. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:
- zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri
godine iz podrudja prirodnih, tehnickih ili drustvenih znanosti,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,
- poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

- planira, koordinira i nadzire rad u pisarnici,

- brine o pravovremenom i struénom obavljanju poslova pisarnice, praéenju i provodenju
propisa iz djelokruga rada pisarnice,

- daje prijedlog godisnjeg plana klasifikacijskih i broj¢anih oznaka,

- daje upute sluZbenicima i namje$tenicima za izvrSavanje odredenog posla,

- zaprima, pregledava i razvrstava pismena i druge dokumente,

- upisuje pismena i druge dokumente u odgovarajuée evidencije (o&evidnike) uredskog
poslovanja (u upisnik predmeta upravnog postupka ili u urudzbeni zapisnik),

- dostavlja pismena i druge dokumente unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,

- obavlja poslove otpreme pismena i drugih dokumenata, te vodi evidencije o otpremljenim
pismenima,

- vodi kontrolnik postarine,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

UPRAVA ZA STRATESKO PLANIRANJE, DIGITALIZACIJU I EU FONDOVE
5. Strudni/a referent/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 35. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

- zavrSena srednja stru¢na sprema drustvene struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- poloZen drzavni ispit I. razine.

Opis poslova:

- obavlja poslove za potrebe Uprave u svezi s prijemom stranaka, primanja i prenogenja
poruka,

- uspostavlja, vodi i kontrolira internu evidenciju ulazaka i izlazaka te prisutnosti na
radu sluzbenika Uprave za vrijeme radnog vremena,

- uspostavlja, vodi i kontrolira evidenciju koriStenja godi$njih odmora sluzbenika
Uprave,

- vodi internu evidenciju i raspodjelu poste,

- brine o potpisivanju i otpremi spisa,




obavlja unos podataka o sluzbenim aktima u internu bazu podataka,

obavlja skeniranje dokumenata i slanje faxom za potrebe Uprave,

obavlja prijepis i umnozavanje materijala za nadredenog,

obavlja poslove vezane uz sluzbena putovanja (rezervacije, putni nalog, narudzba
dnevnica i dr.) za potrebe nadredenog,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

Sektor za strateSko planiranje, digitalizaciju, programe i projekte EU
Sluzba za strateSko planiranje i programiranje
Odjel za programiranje strateSko planiranje i vrednovanje programa

6. Visi/a st

rucni/a savjetnik/ica — 1 izvrsitelj/ica (broj 39.a Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

Opis poslo

zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz
podru¢ja drustvenih, humanistickih, prirodnih, tehni¢kih ili interdisciplinarnih
znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost uéinkovite i jasne komunikacije
na engleskom jeziku,

poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,

znanje vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

va:
obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela,
priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi
programa i projekata iz djelokruga ustrojstvene jedinice,
analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice,
sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeske sa
sastanaka,
obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju proudavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje
unutar i izvan tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor
te opée i specificne upute nadredenog sluZbenika,
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika,
sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz djelokruga Odjela,
neposredno prati mjere za provedbu prioriteta operativnih programa,
sudjeluje u pripremi interne procedure za provedbu poslova Odjela,
¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuéeg
revizijskog traga,
priprema izvjesc¢a i planove iz svoga djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Sektor za strate§ko planiranje, digitalizaciju, programe i projekte EU
Sluzba za strateSko planiranje i programiranje
Odjel za analiticke poslove i procjenu u¢inka

7. Visi/a strucni/a savjetnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 46. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:



zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
prirodnih, tehniCkih, drustvenih, humanisti¢kih ili interdisciplinarnih podrudja
znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,
znanje vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

sudjeluje u obavljanju struénih poslova iz djelokruga Odjela,

priprema nacrte izvjeSéa i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi
programa i projekata iz djelokruga Odjela,

analizira podatke iz djelokruga Odjela,

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,

sudjeluje u pripremi interne procedure za provedbu poslova Odjela,

Cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuéeg
revizijskog traga,

priprema izvje$¢a i planove iz svoga djelokruga rada,

izvjeStava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora, voditelja SluZbe i voditelja Odjela.

Sektor za strate§ko planiranje, digitalizaciju, programe i projekte EU
SluZzba za pripremu i provedbu strateskih projekata i digitalizaciju

8. Visi/a struéni/a savjetnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 57. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz
prirodnih, tehni¢kih, drustvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih podrudja
znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,

poznavanje Kohezijske politike Europske unije,

napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu,

polozen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

sudjeluje u pripremi i provedbi strate$kih projekata razvoja i jaanja konkurentnosti i
uspjesnosti hrvatskog turizma i sporta,

prati pozive koje objavljuju tijela nadlezna za pozive u okviru ESI fondova, druge
financijske instrumente, Program Unije te druge izvora financiranja,

prati zakone i druge relevantne propise Republike Hrvatske i EU,

prikuplja informacije o potrebama i projektnim idejama te koordinira pripremu,
predlaganje te izradu projektnih saZetaka,

sudjeluje u pripremi natjecajne dokumentacije te priprema projekine prijedloge na
otvorene pozive iz programa EU, medunarodnih financijskih institucija i drugih
izvora,




komunicira sa svim zainteresiranim sudionicima u fazi pripreme projekata i
koordinira rad ustrojstvenih jedinica Ministarstva uklju¢enih u pripremu projekata,
obavlja administrativne, stru¢ne, tehnicke i druge poslove koji se odnose na podrsku
korisnicima projekata u fazi pripreme projekata,

analizira i procjenjuje potrebnu projektnu dokumentaciju te osigurava podrsku u
izradi projektne dokumentacije,

daje strune upute i miSljenja o sadrzaju i opsegu pripremljene projektne
dokumentacije i ostalim vaznim elementima projekta,

komunicira s tijelima odgovornim za objavu poziva, koordinira procese ugovaranja
projekata Ministarstva,

obavlja poslove vezane uz provedbu i pra¢enje aktivnosti projekata financiranih iz
programa EU, medunarodnih financijskih institucija i drugih izvora,

provodi stalan nadzor nad provedbom projekata za ugovore koji su sklopljeni,
koordinira rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva ukljuéenih u provedbu
projekata i organizira sastanke pri provedbi projekata,

sudjeluje u izradi prijedloga proracuna i planova nabava projekata,

sudjeluje u pripremi zahtjeva za pokretanje postupka javne nabave i provedbi
postupaka javne nabave u okviru provedbe projekata,

sudjeluje u postupcima ugovaranja radova, roba i usluga kroz postupke javne nabave,
sudjeluje u izradi izvjestaja o napretku provedbe projekata i zahtjeva za nadoknadom
sredstava,

popunjava odgovarajuce kontrolne liste sukladno propisanoj proceduri,

organizira kontrolu uskladenosti tehni¢ke dokumentacije s propisima, normativima i
pravilima struke,

prikuplja informacije i dokumentaciju o svim projektima, vrednovanja projekata,
kontrolira izvjeS¢a ugovaratelja, radne naloge stru¢njaka i ra¢une ugovaratelja koji se
odnose na provedbu projekata,

osigurava pravovremenu i uéinkovitu provedbu projekata predlaganjem korektivnih
upravljackih radnji,

otkriva eventualne nepravilnosti u provedbi projekta i predlaze odgovarajuée mjere
za njihovo otklanjanje,

izraduje analize problema u provedbi projekata i predlaZe rjeSenja za njihovo
otklanjanje,

priprema i izraduje izvje$éa o pracenju provedbe projekata,

suraduje s upravljackim i posredni¢kim tijelima, Ministarstvom financija i ostalim
tijelima ukljuc¢enim u provedbu i pra¢enje provedbe projekata,

suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i drugim tijelima
drzavne uprave u okviru djelokruga SluZbe,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drZavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

Sektor za medunarodnu suradnju
Sluzba za bilateralnu i multilateralnu suradnju u turizmu
Odjel za bilateralnu suradnju

9. Visi/a strucni/a savjetnik/ica — 1 izvrsitelj/ica (broj 63. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz
prirodnih, tehnickih, drustvenih ili humanisti¢kih podrucja znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

polozen drzavni ispit II. razine.



Opis poslova:

sudjeluje u predlaganju programa rada Odjela,

obavlja poslove vezane uz bilateralnu suradnju u turizmu,

predlaze mjere i aktivnosti za realizaciju bilateralne suradnje i njezino unapredenje,
predlaze sadrZaj ugovora o turistickoj suradnji na bilateralnoj osnovi, te ih priprema
za postupak predlaganja, pregovaranja, potpisivanja i objavljivanja,

analiticki prati provedbu bilateralnih ugovora, sporazuma i memoranduma te
sudjeluje u njihovoj neposrednoj provedbi,

prireduje materijale za suradnju s nadleznim tijelima drugih drzava u turizmu,
sudjeluje u pripremi i realizaciji bilateralnih skupova i posjeta, te po potrebi sudjeluje
u njihovom radu,

priprema materijale i po potrebi sudjeluje u radu Medudrzavnih odbora koji ukljuc¢uju
turizam,

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, predstavnicima javnog i
privatnog sektora na pripremi podloga za medunarodne bilateralne sastanke i
skupove,

prati uvjete dolaska stranih turista i propise drugih zemalja trzi$no vaznih za
Republiku Hrvatsku koji reguliraju turisticke tokove,

prati kretanja i trendove na podrucju drugih zemalja i redovno ih unosi u interne
dokumente,

redovno unosi relevantne informacije iz biljezaka diplomatsko-konzularnih
predstavnisStava Republike Hrvatske, te informacije prikupljene iz raznih drugih
izvora u interne biljeske i dokumente,

priprema biljeske iz svoga djelokruga za dostavljanje ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva te Ministarstvu vanjskih i europskih poslova i u svome radu s njima
redovito suraduje,

formira relevantne baze podataka o potpisanim bilateralnim ugovorima, sporazumima
i memorandumima iz podru¢ja turizma,

odgovara na zastupnicka i druga pitanja,

izraduje misljenja, analize i izvjestaje iz djelokruga rada Odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora, voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

10. Strucni/a suradnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 64. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:

zavrsen diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
prirodnih, tehnickih, drustvenih ili humanisti¢kih podrué¢ja znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

izvrsno poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

obavlja poslove vezane uz bilateralnu suradnju u turizmu,

sudjeluje u pripremnim aktivnostima vezanim uz predlaganje sporazuma o turistickoj
suradnji na bilateralnoj osnovi, kao i pripremi za postupak predlaganja, potpisivanja
i objavljivanja,

sudjeluje u predlaganju sadrzaja sporazuma o turisti¢koj bilateralnoj suradnji i
pripremama za postupak predlaganja, potpisivanja i objavljivanja,

sudjeluje u prac¢enju provedbe sporazuma i ostalih akata,




sudjeluje u izradivanju materijala i profila drzava o suradnji s nadleZnim tijelima
drugih drzava, suradnji s organizacijama (UNWTO, CEIL JJI, OECD), udruZenjima i
inozemnim organizacijama u turizmu, te prati rad istih,

sudjeluje u pripremi i realizaciji bilateralnih posjeta,

sudjeluje u pripremi materijala za bilateralne sastanke, skupove i posjete, kao i
sudjelovanje Republike Hrvatske u njihovom radu,

predlaZe aktivnosti i sudjeluje u pripremi medunarodnih skupova i sluzbenih posjeta
stranih delegacija (ukljucujuéi protokol), te posebnih projekata od interesa RH za
podrugje turizma, kao i u sklopu predsjedanja RH u medunarodnim organizacijama i
institucijama,

redovno unosi relevantne informacije iz biljezaka diplomatsko-konzularnih
predstavniStava Republike Hrvatske, te informacije prikupljene iz raznih drugih
izvora u interne biljeske i dokumente,

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva na pripremi podloga za
bilateralne sastanke i skupove i ostalih poslova bilateralne suradnje,

prikuplja podatke za relevantne baze podataka o potpisanim bilateralnim
sporazumima i drugima medunarodnim aktima iz podrud¢ja turizma, te ih redovito
dopunjuje,

priprema materijale za izradu miljenja, analiza i izvjeitaja iz djelokruga rada Odjela,
priprema materijale za odgovore na zastupni¢ka i druga pitanja,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora, voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

Sektor za medunarodnu suradnju
Sluzba za bilateralnu i multilateralnu suradnju u turizmu
Odjel za multilateralnu suradnju

11. ViSi/a strucni/a savjetnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 66. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:

zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
prirodnih, tehnickih, drustvenih ili humanisti¢kih podru¢ja znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit 1. razine.

Opis poslova:

sudjeluje u predlaganju programa rada Odjela,

obavlja poslove vezane uz multilateralnu suradnju u turizmu, te suradnju s
medunarodnim organizacijama,

predlaZe mjere i aktivnosti za realizaciju i unapredenje multilateralne suradnje,
predlaze sadrZaj medunarodnih akata o turisti¢koj suradnji na multilateralnoj osnovi,
te ih priprema za postupak predlaganja, potpisivanja i objavljivanja,

analiti¢ki prati provedbu medunarodnih akata, te sudjeluje u njihovoj neposrednoj
provedbi,

prireduje materijale za suradnju s nadleznim tijelima drugih drzava, organizacija,
asocijacija i razli¢itih inozemnih organizacija u turizmu,

sudjeluje u pripremi i realizaciji medunarodnih skupova i posjeta, te po potrebi
sudjeluje u njihovom radu,

predlaze aktivnosti, vodi, priprema sudjelovanje i sudjeluje u radu regionalnih,
europskih i drugih medunarodnih organizacija, udruZenja, partnerstava, inicijativa i
projekata,

priprema i realizira medunarodne skupove i posjete, te sudjeluje u njihovom radu,
prati i analizira utjecaj medunarodnih organizacija na razvoj turizma,



priprema materijale za potrebe medunarodnih organizacija i sudjelovanja Republike
Hrvatske u njihovom radu,

koordinira s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, predstavnicima javnog i
privatnog sektora aktivnosti vezane uz suradnju s regionalnim, europskim i drugim
medunarodnim organizacijama,

prati i prikuplja medunarodne dokumente koji analiziraju, odnosno reguliraju sektor
turizma,

redovito suraduje s nadleznim sluzbama Ministarstva vanjskih i europskih poslova,
formira  relevantne  baze  podataka o  potpisanim  multilateralnim
ugovorima/sporazumima s podrudja turizma,

formira relevantne baze podataka o stru¢noj literaturi i temeljnim dokumentima
raznih organizacija/udruga u medunarodnoj suradnji,

odgovara na zastupnicka i druga pitanja,

izraduje miSljenja, analize i izvjestaje iz djelokruga rada Odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora, voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

Sektor za medunarodnu suradnju
Sluzba za europske poslove i politike

12. Visi/a strucni/a savjetnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 69. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz
prirodnih, tehni¢kih, drustvenih ili humanisti¢kih podrucja znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

sudjeluje u predlaganju programa rada SluZbe,

priprema 1 sudjeluje u provedbi aktivnosti vezanih uz suradnju s institucijama i
tijelima EU, prati, analizira i dostavlja podatke o mjerama drugih tijela drzavne
uprave vezano uz EU,

obavlja poslove vezane uz suradnju s institucijama i tijelima EU i drugim europskim
organizacijama i udruzenjima,

priprema i sudjeluje u izradi i dostavi relevantnih misljenja, analiza i izvje$¢a, te
pritom suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i relevantnim
dionicima javnog i privatnog sektora,

prati procese i regulativu EU s podrudja turizma, te suraduje s drugim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva u procesu pracenja aktivnosti EU,

sudjeluje u pripremi materijala i realizaciji medunarodnih skupova i posjeta vezanih
uz EU, te po potrebi sudjeluje u njima,

prati promjene uvjeta dolaska i boravka stranih turista u EU,

vodi baze podataka europskih direktiva, uredbi i smjernica s neposrednim ili
posrednim obvezama za turizam, te promjenama o kojima izvje$¢uje ostale/nadleZne
ustrojstvene jedinice Ministarstva i druge zainteresirane dionike,

priprema materijale o poslovima EU iz svoje nadleZnosti za objavu na mreZnim
stranicama Ministarstva,

izraduje analize i izvjestaje iz svoga djelokruga po nalogu nadredenih,

odgovara na zastupnicka i druga pitanja,




obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

13. Struéni/a savjetnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 70. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:

Opis poslo

zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz
prirodnih, tehnickih, drustvenih ili humanisti¢kih podruéja znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

poloZen drZavni ispit II. razine.

va:

izraduje nacrte izvje$céa i akata,

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke iz djelokruga Sluzbe,

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeske sa
sastanaka,

priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom i engleskom jeziku potrebne za
ostvarivanje suradnje sa drugim tijelima i organizacijama EU, te drugim korisnicima,
obavlja slozenije struéne poslove koji obuhvaéaju proucavanje, analizu
dokumentacije i radnih materijala, pracenje provedbe, uz nadzor i upute nadredenog
sluzbenika,

suraduje sa sluZbenicima tijela nadleznih za EU poslove radi prikupljanja i razmjene
informacija, sudjeluje u struénim, administrativnim poslovima koji se odnose na
pripremu i planiranje godi$njih i viSegodisnjih dokumenata,

vodi baze podataka,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

Sektor za medunarodnu suradnju
Sluzba za medunarodnu suradnju u sportu

14. Visi/a strucni/a savjetnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 73. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

zavrSen diplomski sveucCiliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz
podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih ili tehni¢kih ili prirodnih ili biotehni¢kih
znanosti ili biomedicine ili zdravstva

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova

sudjeluje u predlaganju programa rada Sluzbe,

sudjeluje u izradi analize provedbe i uskladivanja s Nacionalnim programom $porta i
Godisnjeg programa provedbe te vrednovanje njihovih uéinaka i analizu provedbe iz
podrucja rada Sluzbe,

izraduje nacrte sloZenijih izvje$ca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku,

obavlja sloZenije poslove u podru¢ju medunarodnih poslova iz podrugja sporta,
obavlja poslove vezane uz bilateralnu suradnju u sportu,



predlaze mjere i aktivnosti za realizaciju bilateralne suradnje i njezino unapredenje,
sudjeluje u pripremi podloga za izradu Drzavnog proracuna i nadinu koriStenja
financijskih sredstava iz drzavnog prorac¢una u podru¢ja medunarodnih poslova,
predlaze, prati i osigurava provodenje programa medunarodne sportske suradnje
osobito one koja se ostvaruje na razini drzave, drzavnih tijela i institucija, kao 1
sportskih organizacija i udruzenja,

priprema misljenja za prijem u hrvatsko drzavljanstvo sportasa stranaca na temelju
interesa Republike Hrvatske,

sudjeluje u izradi davanja mi$ljenja na izdavanje viza sportaSima,

suraduje s medunarodnim organizacijama u provedbi programa dual karijere i
dodatnog usavr$avanja i obrazovanja sportasa,

obavlja poslove pripreme mi$ljenja i izdavanja uvjerenja, suglasnosti i potvrda iz
djelokruga Sluzbe,

sudjeluje u organizacijii provedbi medunarodnih sastanaka, seminara i konferencija,
u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva priprema dokumente za
Vijeée EU i Vijece Europe,

prati provedbu programa Europske unije Erasmus+ u podrucju sporta,

obavlja poslove poticanja razvoja sportske diplomacije,

redovno prati kretanja i trendove iz podrucja sporta drugih zemalja i unosi ih u interne
biljeske i dokumente te prosljeduje nadleznim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva,
obavlja organizacijske i administrativne poslove vezane uz organizaciju Europskog
tjedna sporta,

suraduje u izradi struénih podloga za izradu zakona i drugih propisa,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.

UPRAVA ZA ODRZIVI RAZVOJ I KONKURENTNOST TURISTICKE DESTINACIJE

15. strucni/a referent/ica - 1 izvrSitelj/ica (broj 76. Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:

zavrSena srednja stru¢na sprema ili gimnazija,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drZavni ispit I. razine.

Opis poslova:

obavlja poslove za potrebe Uprave u svezi s prijemom stranaka, primanja i
prenoSenja poruka,

vodi interne evidencije i raspodjelu poste,

brine o potpisivanju i otpremi spisa,

obavlja ostale uredske poslove po naredbi nadredenog,

obavlja unos podataka o sluzbenim aktima u internu bazu podataka,

obavlja prijepis i umnozavanje materijala za nadredenog,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

UPRAVA ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA, INVESTICIJE I KONKURENTNOST
TURISTICKOGA GOSPODARSTVA

16. strucni/a referent/ica - 1 izvrSitelj/ica (broj 107. Sistematizacije radnih mjesta)




Strucni uvjeti:
- zavrSena srednja struc¢na sprema ili gimnazija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.
- poloZen drzavni ispit I. razine.

Opis poslova:

- obavlja poslove za potrebe Uprave u svezi s prijemom stranaka, primanja i prenogenja
poruka,

- uspostavlja, vodi i kontrolira internu evidenciju ulazaka i izlazaka i prisutnosti na radu
sluZbenika Uprave za vrijeme radnog vremena,

- uspostavlja, vodi i kontrolira evidenciju kori$tenja godi$njih odmora sluZbenika
Uprave,

- vodi internu evidenciju i raspodjelu poste,

- brine o potpisivanju i otpremi spisa,

- obavlja unos podataka o sluZbenim aktima u internu bazu podataka,

- obavlja prijepis i umnoZavanje materijala za nadredenog,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

UPRAVA ZA SUSTAV TURISTICKIH ZAJEDNICA, KATEGORIZACIJU I PRAVNE
POSLOVE

Sektor za turisticke zajednice
SluZba za sustav upravljanja turistickim zajednicama

17. viSi/a struéni/a savjetnik/ica - 1 izvrSitelj/ica (broj 150. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:
- zavrSen diplomski sveutili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz
podrudja drustvenih ili tehni¢kih znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,
- poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

- proucava i struno obraduje najslozenija pitanja i probleme vezane uz sustav
turistickih zajednica,

- suraduje i pruza struénu pomo¢ turisti¢kim zajednicama,

- prati i analizira rad turisti¢kih zajednica,

- suraduje s javnopravnim tijelima, udrugama i drugim institucijama,

- suraduje s Hrvatskom turistickom zajednicom u provodenju edukacije zaposlenih u
turistiCkim zajednicama,

- suraduje s Hrvatskom turistickom zajednicom na ustrojavanju hrvatskog turisti¢kog
informacijskog sustava te na uvodenju jedinstvenog sustava planiranja i izvjes¢ivanja,

- prati, prikuplja i obraduje podatke o turisti¢koj pristojbi i &lanarini,

- prati podatke o broju privatnih iznajmljivata koji turisticku pristojbu plaéaju u
godiSnjem pausalnom iznosu i druge podatke vezane za placanje turisti¢ke pristojbe i
Clanarine,

- formira baze relevantnih podataka,



predlaze mjere za unapredenje i pobolj$anje sustava turistickih zajednica,
suraduje s Hrvatskom turisti¢kom zajednicom,
obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Sektor za turisti¢ke zajednice
Sluzba za nadzor sustava turisti¢kih zajednica
Odjel za nadzor Hrvatske turisti¢ke zajednice

18. visi/a upravni/a savjetnik/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 155. Sistematizacije radnih mjesta)

Strucni uvjeti:

zavr$en diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
podrucja drustvenih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

polozen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

prati zakonitost rada Hrvatske turisticke zajednice kroz provodenje posrednog
nadzora nad radom turisti¢ke zajednice,

provodi nadzor ucinkovitosti koriStenja i namjenskog troSenja sredstava Hrvatske
turisticke zajednice koja se financiraju iz drZzavnog proraduna,

sastavlja izvjeS¢a o obavljenom nadzoru i nalaZze mjere za otklanjanje u tom nadzoru
uocenih nezakonitosti i nepravilnosti,

izvjeStava nadleZne i odgovorne osobe u Ministarstvu i Hrvatskoj turisti¢koj zajednici
o rezultatima provedenog nadzora,

prati aktivnosti Hrvatske turisti¢ke zajednice sukladno preporukama iz nadzora,
obavlja poslove vezano za pokretanje postupka razrjeSenja direktora turisticke
zajednice i ¢lanova tijela turisticke zajednice,

provodi prvostupanjski upravni postupak vezano uz zabranu djelovanja turistike
zajednice,

sudjeluje u poduzimanju radnji u upravnim sporovima pred upravnim sudovima i
Visokim upravnim sudom u upravnim stvarima iz djelokruga Sluzbe,

sudjeluje u izradi prijedlog prethodne suglasnosti na godisnji program rada Hrvatske
turisticke zajednice, ,

sudjeluje u pripremi ugovora o sufinanciranju turisticke promidZbe Republike
Hrvatske,

suraduje u svezi s pripremom i izradom nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih
propisa kojima se ureduje sustav turisti¢kih zajednica,

prati primjenu i izvr$avanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Uprave,

proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja i probleme vezane uz sustav
turistickih zajednica,

suraduje 1 pruza struénu pomo¢ turistiCkim zajednicama u svezi s provodenjem
odredbi zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Sektora,

suraduje s Hrvatskom turistiCkom zajednicom,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Sektor za turisti¢ke zajednice
Sluzba za nadzor sustava turisti¢kih zajednica
Odjel za nadzor sustava turisti¢kih zajednica

19. visi/a stru€ni/a savjetnik/ica — 1 izvr§itelj/ica (broj 158. Sistematizacije radnih mjesta)




Strucni uvjeti:

zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
podrudja drustvenih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

Opis poslova:

prati zakonitost rada turistickih zajednica kroz provodenje posrednog nadzora nad
radom turisti¢ke zajednice,

provodi nadzor namjenskog troSenja sredstava u skladu s utvrdenim procedurama,
sastavlja izvje$¢a o obavljenom nadzoru,

provodi nadzor nad zakonitosti sastava, rada i postupanja tijela turisti¢kih zajednica,
zakonitosti akata turisti¢kih zajednica, izvr§avanja zadaca turisti¢kih zajednica,
provodi nadzor nad zakonitosti rada i postupanja zaposlenika turisti¢kih ureda
turisti¢kih zajednica i ispunjavanja uvjeta zaposlenika turisti¢kih ureda za rad u
turisti¢kom uredu,

nalaze mjere u svrhu otklanjanja u provedbi nadzora uo¢enih nezakonitosti ili
nepravilnosti,

vodi upravni postupak vezano za zabranu djelovanja turisti¢ke zajednice, pokretanje
postupka razrjeSenja direktora turisticke zajednice i ¢lanova tijela turisticke
zajednice,

sudjeluje u poduzimanju najslozenijih radnji u upravnim sporovima pred upravnim
sudovima i Visokim upravnim sudom u upravnim stvarima iz djelokruga Uprave,
sudjeluje u pripremi i izradi koncepcijskih rjeSenja za izradu zakona i drugih propisa
kojima se ureduje sustav turisti¢kih zajednica,

sudjeluje u predlaganju i izradi plana normativnih aktivnosti koji se odnosi na
propise iz djelokruga Odjela,

sudjeluje u postupku procjene ucinaka propisa i izradi dokumenata za procjenu
ucinaka propisa kojima se ureduje sustav turisti¢kih zajednica,

sudjeluje u poslovima vezanim za savjetovanje sa zainteresiranom javno$c¢u iz
djelokruga Odjela,

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave pri izradi nacrta prijedloga i drugih
propisa iz djelokruga Odjela,

predlaZe mjere za unaprjedenje i pobolj$anje sustava turisti¢kih zajednica

suraduje u svezi s pripremom i izradom nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih
propisa kojima se ureduje sustav turisti¢kih zajednica,

prati primjenu i izvr§avanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Uprave,
proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja i probleme vezane uz sustav
turistickih zajednica,

suraduje i pruza stru¢nu pomoc¢ turisti¢kim zajednicama u svezi s provodenjem
odredbi zakona i drugih propisa iz nadleznosti Uprave,

suraduje s Hrvatskom turistickom zajednicom,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

Sektor za pravne poslove
Sluzba za normativne poslove za ugostiteljstvo, usluge u turizmu i sport
Odjel za normativne poslove za ugostiteljstvo

20. viSi/a upravni/a savjetnik/ica — 2 izvrSitelja/ice, (broj 163. Sistematizacije radnih mjesta)



Strucni uvjeti:

Opis pos

zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz podruéja drustvenih
znanosti - polje pravo,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

poloZen drzavni ispit II. razine.

lova:

sudjeluje u pripremi i izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa iz djelokruga
Odjela,

sudjeluje u obavljanju poslova u svezi s postupkom procjene u¢inaka propisa i izradom
dokumenata za procjenu u¢inaka propisa iz djelokruga Odjela,

provodi poslove vezane za savjetovanje sa zainteresiranom javnodéu iz djelokruga
Odjela,

sudjeluje u izradi primjedbi, prijedloga i misljenja na nacrte prijedloga zakona i drugih
propisa iz djelokruga ministarstava i drugih tijela drzavne uprave vezanih uz djelokrug
Odjela,

sudjeluje u izradi uputa, pravnih stajaliSta, te mi§ljenja na upite u svezi s primjenom
zakona i drugih propisa iz djelokruga Odjela,

u suradnji s drugim ministarstvima obavlja poslove vezano uz zastitu potrofada iz
podrucja ugostiteljstva,

obavlja nadzor op¢ih akata jedinica lokalne samouprave donesenih na temelju zakona
iz nadleznosti Odjela,

izraduje rjeSenja o ocjeni sukladnosti akata o osnivanju javnih ustanova koje obavljaju
ugostiteljsku djelatnosti s propisima iz nadleZnosti Odjela,

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva u obavljanju poslova u svezi
s primjenom pravnih propisa EU,

obavlja poslove administrativne suradnje i obavje$tavanja o propisima iz nadleZnosti
Odjela kroz Informacijski sustav unutarnjeg trzista (IMI),

sudjeluje u pripremi i izradi o¢itovanja Europskoj komisiji i drugim tijelima Europske
unije,

sudjeluje u pripremi odgovora na zastupni¢ka pitanja iz djelokruga Odjela,

po potrebi vodi upravni postupak u upravnim stvarima vezano uz Zalbe na rjesenja o
utvrdivanju minimalnih uvjeta za pruZanje ugostiteljskih usluga,

zastupa Ministarstvo pred upravnim sudovima i Visokim Upravnim sudom Republike
Hrvatske, u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela,

sudjeluje u pripremi prijedloga uredbi, odluka, zakljutaka i drugih akata vezanih uz
djelokrug Sluzbe koje donosi Vlada Republike Hrvatske,

prati propise i akte Europske unije i turisti¢ki najrazvijenijih zemalja izvan Europske
unije vezanih uz djelokrug Odjela,

prati zakone i druge propise koji se odnose na djelokrug Odjela,

sudjeluje u pripremi izvjeséa, analiza i drugih stru¢nih materijala u svezi s praéenjem
propisa i drugih akata iz djelokruga Odjela,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

UPRAVA ZA SPORT
Sektor za razvoj i natjecateljski sport
Sluzba za razvoj sporta

21. visi/a savjetnik/ca — specijalist/ica - 1 izvrSitelj/ica, (broj 178. Sistematizacije radnih

mjesta)




Struéni uvjeti:

zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
podrudja drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, biotehni¢kih, tehni¢kih ili
interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
istaknuti rezultati u podrucju od znacaja za rad drzavnog tijela,

prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose
znanje engleskog jezika,

poloZen drzavni ispit II. razine.

2

Opis poslova:

sudjeluje u pracenju i obavljanju najsloZenijih poslova u svezi s planiranjem
projektiranjem, izgradnjom i funkcioniranjem sportskih objekata,

priprema prijedloga suglasnosti o prenamjeni postojecih sportskih objekata,
vodi evidenciju i azurira podatke o sportskim gradevinama,

obavlja i druge stru¢ne i administrativne poslove vezane za sportsku infrastrukturu,
obavlja poslove pripreme misljenja i izdavanja uvjerenja, suglasnosti i potvrda iz
djelokruga Sluzbe,

predlaZe i sudjeluje u izradi propisa vezanih uz sportske gradevine,

predlaze i sudjeluje u izradi standarda izgradnje i opremljenosti sportskih gradevina te
sudjeluje u ureduju baza podataka o sportskim gradevinama u Republici Hrvatskoj,
prati stanje opremljenosti i uéinkovitost odrZavanja sportskih gradevina predlaze
kriterije za ulaganje u sportsku infrastrukturu,

razvija odgovaraju¢i model suradnje jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave u pogledu raspoloZive sportske infrastrukture, inicira rje$avanje vlasnistva,
nacina koriStenja i upravljanja sportskih gradevina,

potice obnovu i odrzavanje i modernizaciju sportskih gradevina,

u svom djelokrugu nadleZnosti brine se o u¢inkovitosti izvjestajnog dijela
Informacijskog sustava u sportu,

sudjeluje u davanju struéne podrske u pripremi projekata za apliciranje EU sredstava za
odrZivi razvoj sporta,

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja Uprave,
nacelnika Sektora i voditelja SluZbe.

9

Sektor za potporu sustavu sporta i zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje
Sluzba za zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje i informatizaciju u sportu

22. viSi/a savjetnik/ca — specijalist/ica 1 izvrSitelj/ica (broj 188a. Sistematizacije radnih
mjesta)

Struéni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz
podru¢ja druStvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehnic¢kih, biotehni¢kih znanosti,
biomedicine ili zdravstva,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- istaknuti rezultati u podru¢ju od znacaja za rad drzavnog tijela,

- prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenicke odnose,

- znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika,

- poloZen drzavni ispit 1. razine.

Opis poslova:

- sudjeluje u obavljanju najslozenijih poslova vezanih uz vrstu, sadr7aj i oblik podataka
koji se prikupljaju u Informacijskom sustavu u sportu,



- azurira informacije u Informacijskom sustavu u sportu o aktivnostima osoba koje
obavljaju sportske djelatnosti, utrosku sredstava namijenjenih programu provedbe
Nacionalnog programa sporta, sustavu natjecanja, stru¢nom kadru u sportu, planiranju,
izgradnji i odrzavanju sportskih gradevina, sportaSima, kategoriziranim sportasima i
rekreativnim aktivnostima gradana,

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Informacijskog sustava u sportu te
predlaze na¢ine izvrSavanja pojedinih poslova,

- koordinira izradu, nadogradnju i vodenje registara i evidencija Informacijskog sustava
u sportu s ostalim ustrojstvenim jedinicama,

- predlaze i sudjeluje u izradi propisa vezanih uz Informacijski sustav u sportu,

- predlaze i sudjeluje u izradi baza podataka u sportu u Republici Hrvatskoj,

- kontinuirano obavlja poslove vezane uz uspostavu i odrzavanje Informacijskog sustava
u sportu te vodi evidencije i registre iz podrucja Sluzbe,

- razvija odgovarajuéi model suradnje s ostalim dionicima u sportu, krovnim sportskim
udruzenjima, nacionalnim sportskim savezima, pravnim i fizickim osobama u sustavu
sporta te korisnicima,

- sudjeluje u podrsci vanjskim administratorima i korisnicima sustava,

- potice, planira i prati provedbu mjera za unaprjedenje Informacijskog sustava u sportu,

- brine se o u¢inkovitosti izvjestajnog dijela Informacijskog sustava u sportu,

- obavlja i druge strune i administrativne poslove vezane za Informacijski sustav u
Sportu,

- obavlja poslove pripreme mi$ljenja i izdavanja uvjerenja, suglasnosti i potvrda iz
djelokruga Sluzbe vezano uz digitalizaciju i Informacijski ustav u sportu,

- sudjeluje u davanju stru¢ne podrske u pripremi projekata za apliciranje EU sredstava za
odrzivi razvoj sporta,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

SAMOSTALNI SEKTOR SPORTSKE INSPEKCIJE
Sluzba inspekcijskog nadzora II.

23. Voditelj/ica Sluzbe -visi/a sportski/a inspektor/ica — 1 izvrSitelj/ica (broj 194.
Sistematizacije radnih mjesta)

Struéni uvjeti:

zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
podrudja druStvenih znanosti, polja prava ili ekonomije,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

znanje rada na ra¢unalu,

znanje engleskog jezika,

poloZen drzavni ispit za sportskog inspektora II. razine.

Opis poslova:

upravlja radom SluZbe,

provodi upravni i inspekeijski nadzor nad pravnim i fizi¢kim osobama u sustavu sporta,
zastupa Sluzbu u prekrSajnim postupcima proizaslim iz postupka inspekcijskog nadzora,
vodi ocevidnik o provedenim pregledima u skladu s posebnim propisom,

izraduje planove inspekcijskih nadzora SluzZbe,

izraduje mjeseCna, polugodis$nja i godisnja izvjeséa o obavljenim inspekcijskim
nadzorima Sluzbe,

planira poslove koje ¢e izvr$avati Sluzba,




- rasporeduje poslove na pojedine inspektore u Sluzbi i daje im upute za izvravanje
odredenog posla,

- prati izvrSavanje poslova u SluzZba,

- obavlja nadzor nad radom pojedinih inspektora, supotpisuje akte iz djelokruga Sluzbe,

- prati primjenu propisa iz djelokruga Sluzbe, ukazuje na probleme koji se pojavljuju u
radu Sluzbe te predlaze nacine izvr§avanja pojedinih poslova,

- izvjeS€uje nacelnika Samostalnog sektora o stanju izvrSavanja poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu ministra i nadelnika Samostalnog sektora.

Prijave za iskazivanje interesa mogu se podnijeti u roku od 15 dana od dana objave ovog Poziva
na mreznim stranicama Ministarstva turizma i sporta i Ministarstva pravosuda i uprave.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, e-mail adresu te naziv i broj radnog mjesta za koje se iskazuje interes).

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

Zivotopis,

dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili sviedodZbe),

dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima

evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je

vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajué¢em stupnju obrazovanja),

- presliku zadnjeg rjeSenja o rasporedu sluzbenika, odnosno ugovora o radu,

- svjedodzbu o poloZenom drzavnom ispitu odnosno uvjerenje/sviedodZbu o poloZenom
pravosudnom ispitu, ako sluzbenik ima poloZeni drZavni stru¢ni ispit odnosno pravosudni
ispit.

Odabir kandidata koji e biti pozvani na intervju bit ¢e izvrien na temelju iskazane motivacije,
profesionalnih interesa i utvrdenog radnog iskustva kandidata u odnosu na potrebe radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje.

Prijave se podnose na e-mail adresu: ljudski.potencijali@mints.hr

'DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave putem adrese elektroni¢ke poste: zaposliavanje@mpu.hr
2. Objavom na web stranicama Ministarstva turizma i sporta

3. Pismohrani, ovdje




