SEKTORSKA ANALIZA
za utvrdivanje prioritetnih podrucja financiranja programa i projekata od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge i druge
organizacije civilnoga drustva iz javnih izvora u 2025. godini*

NAZIV TIJELA DRZAVNE UPRAVE,

UREDA VLADE RH ILI JAVNE INSTITUCIJE

1. PODRUCJA FINANCIRANJA PROJEKATA I PROGRAMA UDRUGA/ORGANIZACIJA CIVILNOGA DRUSTVA U 2025. GODINI

1.1. Navedite kojim podrucjima djelovanja udruga/organizacija civilnoga drustva planirate pruziti financijsku (i nefinancijsku) podrsku u 2025.

godini:

1. Branitelji i stradalnici 7. Ljudska prava 13. Tehnicka kultura

2. Demokratska politicka kultura 8. Medunarodna suradnja 14. Zastita zdravlja
3. Duhovnost 9. Obrazovanje, znanost i 15. Zastita okolisa i prirode

istrazivanje

4. Gospodarstvo 10. OdrZivi razvoj 16. Zastita i spaSavanje
5. Hobisticka djelatnost 11. Socijalna djelatnost 17. Ostala podrucja djelovanja (navesti koja:)
6. Kultura i umjetnost 12. Sport

(podruc¢ja djelovanja navedena su prema Klasifikaciji djelatnosti udruga sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja Registra udruga Republike
Hrvatske i Registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj, NN 4/15, 14/20 i Zakonu o udrugama, NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22)

* Analiza problema po sektorima izraduje se kao podloga za pripremu natjecaja i javnih poziva za dodjelu bespovratnih sredstava (ukljucujuci i nefinancijske
podrske) programima i projektima od interesa za opce dobro koje provode udruge i druge organizacije civilnoga drustva u 2025. godini financiranih iz javnih
izvora na nacionalnoj razini



2. UTVRDENI PROBLEMI: PREGLED PRIORITETNIH PROBLEMA I POTREBA KOJE TREBA RIJESITI U 2025. GODINI (TEMELJEM
INFORMACIJA SADRZANIH U TEMELINIM STRATESKIM DOKUMENTIMA)

2.1. Navedite prioritetne probleme u podrucju/ima nadleznosti Vase institucije koje planirate rjeSavati financiranjem projekata i programa
udruga/organizacija civilnoga drustva. Opis problema obrazlozite koristeci konkretne mijerljive pokazatelje trenutnog stanja i zZeljenog stanja
odnosno rjesenja, specificirajuci izvor gdje su takvi podaci dostupni. Pokazatelji mogu biti informacije iz usporednih analiza, izvjestaja, rezultata
istrazivanja, studija, i drugi dostupni statisticki podaci.

Opis problema:

Uprava za zatvorski sustav i probaciju obavlja upravne i strucne poslove u svezi izvrSavanja kazne zatvora, upravnog i inspekcijskog nadzora nad
pravilnostima i zakonitostima rada ustrojstvenih jedinica, stru¢ne izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava u obavljanju poslova izvrSavanja kaznenopravnih
sankcija i mjera, probacijske poslove te ostale poslove sukladno Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(,Narodne novine" broj 72/2024). Ustrojstvene jedinice Uprave za zatvorski sustav i probaciju Cine Sredisnji ured za zatvorski sustav, 14 zatvora, 7
kaznionica medu kojima je i Zatvorska bolnica u Zagrebu, dva odgojna zavoda, Centar za dijagnostiku u Zagrebu, Centar za izobrazbu, Sredisnji ured za
probaciju i 14 probacijskih ureda.

Temeljne zadace zatvorskog sustava su zastita drustva od pocinitelja kaznenih djela te, uz ¢ovjecno postupanje i postovanje dostojanstva zatvorenika,
njihovo osposobljavanje za zivot na slobodi u skladu sa zakonom i drustvenim pravilima, Sto je ujedno i svrha izvrSavanja kazne zatvora (Cl. 3. Zakona o
izvrSavanju kazne zatvora® (u daljnjem tekstu: ZIKZ). IzvrSavanje kazne zatvora zapocinje upucivanjem zatvorenika u Centar za dijagnostiku u Zagrebu
(kazne zatvora iznad 6 mjeseci), odakle se nakon dijagnosticke obrade premjesta u kaznionicu ili zatvor, ili izravno u zatvor (kazne zatvora do 6 mjeseci), a
izvrSavanje odgojne mjere upucivanjem maloljetnika u odgojni zavod.

Poticanje zatvorenika, odnosno maloljetnika (u daljnjem tekstu: zatvorenik) da se osposobi za samostalni Zivot na slobodi u skladu s drustvenim normama
uskladuje se s organizacijom Zivota zatvorenika, na nacin da se istovremeno umanjuju Stetne posljedice koje uvjetuje Zivot u kaznionici, zatvoru, odnosno
odgojnom zavodu (u daljnjem tekstu: kaznena tijela). Kaznena tijela poduzimaju sve kako bi Zivot zatvorenika tijekom izvrSavanja kazne zatvora bio Sto
slicniji postoje¢im opc¢im Zivotnim okolnostima te odgovaraju¢im programima i aktivnostima pomaze zatvoreniku da razvije osje¢aj odgovornosti, smanji
rizike vezane uz ponovno pocinjenje kaznenog djela i razvije viestine za samostalni zZivot u skladu sa zakonom.

Kaznionice su ustrojene kao posebne ustrojstvene jedinice Uprave za zatvorski sustav i probaciju izvan sjediSta Ministarstva pravosuda i uprave radi
izvrSavanja kazne zatvora (u pravilu duZe od 6 mjeseci) i kazne maloljetnickog zatvora izreCene u kaznenom postupku te sigurnosnih mjera izreCenih uz
kaznu zatvora i kaznu maloljetnickog zatvora. Prema stupnju sigurnosti i ogranicenju slobode kretanja zatvorenika kaznionice mogu biti zatvorene,
poluotvorene i otvorene, a u svom sastavu mogu imati zatvorene, poluotvorene i otvorene odjele. U zatvorskom sustavu ustrojeno je 7 kaznionica: u Glini,
Lepoglavi, Lipovici-Popovaci, Pozegi, Turopolju, Valturi te Zatvorska bolnica u Zagrebu. Zatvorenice kaznu zatvora dulju od Sest mjeseci izdrzavaju u
Kaznionici u PoZegi u zatvorenim, poluotvorenim i otvorenim uvjetima. Kazna maloljetnickog zatvora izvrSava se u zatvorenim i poluotvorenima uvjetima
Kaznionice u Turopolju, a u otvorenim uvjetima u Kaznionici u Valturi.

Zatvori su ustrojeni kao posebne ustrojstvene jedinice Uprave za zatvorski sustav i probaciju izvan sjedista Ministarstva pravosuda i uprave radi izvrSavanja
mjere istraznog zatvora, kazne zatvora izreCene u kaznenom postupku (u pravilu u trajanju do 6 mjeseci), kazne zatvora izreCene u prekrsajnom ili drugom

1 ,,Narodne novine* broj: 14/21 i 155/23



sudskom postupku te kazne zatvora kojom je zamijenjena novcana kazna (tzv. supletorna kazna). Prema stupnju sigurnosti i ograni¢enju slobode kretanja
zatvorenika svi zatvori su zatvorenog tipa, a u svom sastavu mogu imati zatvorene, poluotvorene i otvorene odjele. U zatvorskom sustavu ustrojeno je 14
zatvora (u Bjelovaru, Dubrovniku, Gospicu, Karlovcu, Osijeku, Pozegi, Puli-Pola, Rijeci, Sisku*, Splitu, Sibeniku, Varazdinu, Zadru i Zagrebu). Odgojni zavodi
su ustrojeni kao posebne ustrojstvene jedinice Uprave za zatvorski sustav i probaciju za izvrSavanje odgojne mjere upucivanja u odgojni zavod izreCene u
kaznenom postupku maloljetnim pociniteljima kaznenog djela. Za izvrSavanje navedenih poslova ustrojeni su: Odgojni zavod u Pozegi (maloljetnice) i
Odgojni zavod u Turopolju (maloljetnici).

Rehabilitacija, resocijalizacija i socijalna reintegracija zatvorenika ostvaruje se kroz formiranje pojedinatnog programa izvrSavanja kazne zatvora za svakog
zatvorenika (u daljnjem tekstu: program izvrsavanja) te kroz primjenu odgovarajuéih opcih i specijaliziranih tretmanskih intervencija i programa. Program
izvrSavanja sastoji se od psihosocijalnih, socijalnopedagoskih, obrazovnih, radnih, okupacijskih, zdravstvenih i sigurnosnih postupaka primjerenih rizicima,
potrebama i osobinama zatvorenika, uskladenih s mogucnostima kaznionice odnosno zatvora. U skladu sa ZIKZ, radi ukljuivanja u provodenje programa
izvrSavanja moguca je suradnja s institucijama i udrugama.

Gledano u Sirem smislu, tretman obuhvaca sve postupke usmjerene prema zatvorenicima u svrhu njihove resocijalizacije. U postupku realizacije programa
izvrSavanja primjenjuju se opée i specijalizirane tretmanske intervencije i programi te pogodnosti zatvorenika, kao poticajno sredstvo u ostvarivanju
resocijalizacije, rehabilitacije i socijalnog ukljuCivanja. Specijalizirane tretmanske intervencije ukljucuju psihosocijalne i socijalnopedagoske intervencije kroz
individualni i grupni rad kao Sto su posebni programi tretmana, edukativno-razvojni programi, psihoedukacija, motivacijsko intervjuiranje, psihoterapijsko
savjetovanje, kognitivno-bihevioralne intervencije i drugo. Radi pruzanja podrske ostvarivanju svrhe izvrSavanja kazne zatvora, u postupku realizacije
programa izvrSavanja primjenjuju se opce tretmanske intervencije, koje obuhvacaju savjetovanje i usmjeravanje zatvorenika u odnosu na organizaciju
njegovog svakodnevnog zivota i funkcioniranja u kaznenom tijelu zatvoru te opéi programi tretmana, koji pokrivaju podrucje rada i radno-okupacijskih
aktivnosti, obrazovanje i aktivnosti slobodnog vremena. Za uspjesnu socijalnu reintegraciju izuzetno je vazna i kvalitetna priprema za otpust i organizacija
postpenalnog prihvata, te ocuvanje odnosa s ¢lanovima obitelji.

Za obavljanje probacijskih poslova, ukljuujuéi rad s uvijetno osudenim osobama i osobama koje su uvjetno otpustene iz zatvora, nadlezni su Sredisniji
ured za probaciju i probacijski uredi (u daljnjem tekstu: probacijska sluzba). Probacijski poslovi od posebnog su interesa za Republiku Hrvatsku, a obavljaju
se s ciliem zastite drustvene zajednice od pocinitelja kaznenog djela, njegove resocijalizacije i reintegracije u zajednicu utjecanjem na rizi¢ne ¢imbenike koji
su povezani s ¢injenjem kaznenih djela.

Ustrojeno je 14 probacijskih ureda; Probacijski ured Bjelovar, Probacijski ured Dubrovnik, Probacijski ured Gospi¢, Probacijski ured Osijek, Probacijski ured
Pozega, Probacijski ured Pula, Probacijski ured Rijeka, Probacijski ured Sisak, Probacijski ured Split, Probacijski ured Varazdin, Probacijski ured Vukovar,
Probacijski ured Zadar, Probacijski ured Zagreb I i Probacijski ured Zagreb II.

Hrvatska probacijska sluzba podjednako naglasak stavlja na zastitu zajednice i na socijalnu integraciju poCinitelja kaznenog djela. U tom smislu najvazniji
zadaci probacijske sluzbe su: omoguciti informirano, kvalitetno i u¢inkovito donosenje odluka vezano uz pocinitelje kaznenih djela; prevenirati potencijalno
kriminalno ponasanje pocinitelja kaznenog djela u buduénosti; utjecati na okolnosti koje su doprinijele pocinjenju kaznenog djela i mogle bi pridonijeti
kriminalnom povratu; poduzimati aktivnosti koje ¢e doprinijeti socijalnoj integraciji zatvorenika odnosno osudenika u zajednicu; Stititi zajednicu vezano uz
rizike i neprimjereno ponasanje osobe uklju¢ene u probaciju.

Osobe uklju¢ene u probaciju ¢esto donose sa sobom specificne poteskoce kao Sto je ovisnost o drogama ili alkoholu, nasilnicko ponasanje, poteskoce
snalazenja u razlicitim ulogama (npr. roditeljskoj, bracnoj, radnoj). Kako bi probacijska sluzba mogla pomoci u procesu njihove socijalne integracije nuzna
je meduresorna suradnja (sudovi, zatvorski sustav, sustav socijalne skrbi, policija i dr.), odnosno suradnja sa svim subjektima u zajednici koji pruzaju
razlicite usluge, a koje mogu biti korisne u ovom procesu.

1 Zatvor u Sisku privremeno nije u funkciji zbog o$te¢enja nastalih tijekom potresa u prosincu 2020. godine




U obavljanju ovih zadataka probacijska sluzba slijedi nacela prakse utemeljene na dokazima odnosno primjenjuje pristupe, modele i tehnike koji su se
prema rezultatima znanstvenih istraZivanja pokazala ucinkovita u smanjenju recidivizma.

Zakon o probaciji propisuje probacijske poslove koji se obavljaju kod odlucivanja o kaznenom progonu, odredivanju mjera osiguranja prisutnosti okrivljenika
i drugih mjera opreza, izboru vrsta kaznenopravnih sankcija i izvrSavanju kaznenopravnih sankcija izrecenih pocinitelju kaznenog djela. Obavljanjem
probacijskih poslova obuhvacene su sve faze kaznenog postupka i izvrSavanja sankcija — odlucivanje o kaznenom progonu, sudenje, izvrSavanje sankcija i
uvjetni otpust.

Sukladno navedenom, u sljede¢im podrucjima vezanim uz provedbu programa postupanja/izvrSavanja kazne zatvora bit ¢e potrebna podrska udruga:

Obrazovanje zatvorenika organizira se u kaznenom tijelu i izvan kaznenog tijela, u skladu s opéim propisima iz podrucja obrazovanja. Vrsta i razina
obrazovanja kojoj moze pristupiti zatvorenik odreduje se programom izvrSavanja, a ovisi o njegovim sposobnostima i sklonostima, trajanju kazne i
drugim okolnostima vaznim za ostvarivanje svrhe izvrSavanja kazne zatvora, kao i mogucnostima kaznionice odnosno zatvora. Obrazovanje zatvorenika
obuhvaéa osnovno obrazovanje, srednjoskolsko obrazovanje odraslih, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrSavanja, a zatvoreniku se moze
omogucditi i stjecanje kvalifikacije u visokom obrazovanju na vlastiti trosak, ako se studijski program moZze uskladiti sa sigurnosnim razlozima. Tako se
zatvorenici najCeS¢e osposobljavaju za obavljanje osnovnih i pomocnih poslova, razne teCajeve, a neki se ukljucuju ili nastavljaju ve¢ zapoceto
srednjoskolsko ili (rjede) visoko obrazovanje. Obrazovanje, odnosno nastavak obrazovanje predvida se programom izvrSavanja, a zatvorenike se potice
na zavrsavanje zapocetog obrazovanja u cilju lakSeg socijalnog ukljucivanja po isteku kazne. Obrazovanje zatvorenika realizira se u suradniji s vanjskim
obrazovnim ustanovama, a iz potvrda o osposobljenosti i sviedodzbi o zavrSenom obrazovanju ne smije biti vidljivo da je steCena, odnosno zavrsena
tijekom izdrZzavanja kazne zatvora/odgojne mjere. Postoji potreba za ukljucivanjem Sto veceg broja zainteresiranih zatvorenika u razli¢ite programe
izobrazbe.

Zatvorenicima se u slobodno vrijeme organiziraju razli¢ite vrste sportsko-rekreativnih i kulturnih aktivnosti (npr. radionice kreativhog pisanja,
novinarske radionice, kazaliSne radionice, glazbene, pjevanje, radionice izrade animiranih filmova, likovne, informaticke, plesne, modelarske, radionice
kreativnog Sivanja, rucni rad i sl.). Osim organizacije koncerata, kazaliSnih predstava i likovnih izlozbi, povremeno se odrzavaju glazbene sluSaonice,
predavanja i tribine o aktualnim sportskim i ostalim dogadanjima. Kaznionice i zatvori omogucavaju zatvorenicima posudbu knjiga iz vlastite ili iz
gradske knjiznice, a omogucena im je i nabava knjiga, Casopisa i dnevnog tiska iz vlastitih sredstava, putem zatvorske prodavaonice. U kaznenim
tijelima postoje radionice u kojima u slobodno vrijeme zatvorenici mogu izradivati razne predmete uporabne ili umjetnicke vrijednosti. Radi prodaje
ovih proizvoda organiziraju se prigodne prodajne izlozbe unutar zatvorskog sustava ili u javnim prostorima. Zatvorenici kojima je omoguéeno da radni
angazman ostvaruju kroz kreativno umijetnicko izrazavanje pokazuju visoku razinu motivacije na svom radnom mijestu, a neki od njih upravo
nastavkom ovakve aktivnosti, odnosno, samozaposljavanjem po izdrZzanoj kazni postizu otklon od kriminalnog ponasanja. Posljednjih godina sve vise
dolaze do izrazaja programi koji sustav podrske temelje na konceptu otpornosti i kvaliteti Zivota, Cije je glavno usmijerenje na prepoznavanje i
zadovoljenje temeljnih potreba pojedinca. U ovom kontekstu je znacajna i kvaliteta aktivnosti slobodnog vremena te je potrebno proSiriti spektar
organiziranih slobodnih aktivnosti za zatvorenike i povecati njihovu dostupnost zatvorenicima, a osobito zatvorenicama u Kaznionici u PoZegi, gdje
postoji najveca potreba za proSirenjem spektra ovih aktivnosti.

Dokazano je da okolinski ¢imbenici utjeCu na psiholosku dobrobit pojedinca te na njegovo ponasanje u grupi. Pritom integracija boja u kontekst dizajna
prostora ima pozitivne ucinke na raspoloZenje i ponasanje, a uredeni zeleni okoliS/vrtovi u institucijama poput bolnica i zatvora smanjuju stres,
povecavaju tjelesnu aktivnost te poti€u resocijalizaciju i rehabilitaciju. Stoga u kaznenim tijelima postoji potreba za estetizacijom i humanizacijom
unutarnjeg i vanjskog prostora umjetnos¢u i stru¢nim uredenjem okolisa, pri ¢emu aktivno ukljucivanje zatvorenika predstavlja dodatnu dobit.

Zatvorenici ostvaruju pravo na zdravstvenu zastitu i lijeenje sukladno Zakonu o izvrSavanju kazne zatvora, medutim postoji potreba za unaprjedenjem
aktivnosti u podruc¢ju prevencije Sirenja zaraznih bolesti (primarno HIV, HCV, HBV), koje nisu obuhvacene redovnim aktivnostima zdravstvene
zastite, a koje bi se realizirale u suradnji sa zdravstvenim institucijama i organizacijama civilnog drustva.

Postpenalna problematika jedan je od kljucnih faktora kriminalnog povrata. Uz problematiku mladih osoba bez prebivalista i obitelji koje bi ih




prihvatile, izrazena je i problematika bolesnih, starijih i onemocalih zatvorenika bez obitelji, a kojima je po odsluzenju kazne zatvora izuzetno tesko
pronadi smjestaj. Osim osiguravanja smijestaja i prehrane, u okviru postpenalne problematike potrebno je razviti mentorske programe kojima se
osudenicima pruza podrska u svim segmentima samostalnog Zivota te multimodalne programe kojima bi se pokrio Siri spektar potreba zatvorenika po
izlasku iz kaznenog tijela / odgojnog zavoda (za osudenike u probaciji i druge otpustene zatvorenike) - smjestaj, prehrana, nedostatak financijskih
sredstava, nezaposlenost, niska obrazovna struktura, stigmatiziranost, poteskoée u obnavljanju roditeljske, partnerske i drugih pozitivnih uloga,
problemi mentalnog i fizickog zdravlja, kao i specificne potrebe koje se rjesavaju kroz osmisljavanje i provedbu programa u drustvenoj zajednici,
kompatibilnih programima u zatvorskom sustavu i probaciji (tretman ovisnosti o alkoholu, drogama, bihevioralnim ovisnostima, tretman nasilnog
ponasanja, tretman seksualno devijantnog ponasanja, unaprjedenje partnerskih i/ili roditeljskih vjestina, unaprjedivanje socijalnih/zivotnih vjestina i
dr.).

e Jedan od primarnih preduvjeta koji trebaju biti ostvareni kako bi se omogudilo kvalitetno provodenje programa postupanja/izvrSavanja kazne zatvora,
jest postojanje dovoljnog broja educiranih i motiviranih sluzbenika, koji su zadovoljni svojim poslom i dozivljavaju ga smislenim, a na radnom se
mjestu osjecaju kompetentno i sigurno. Stoga je vazno kontinuirano osnazivanje sluzbenika zatvorskog sustava i probacije kroz razlicite
edukacije kojima ¢e se podici razina njihovih kompetencija za obavljanje specificnih poslova, smanijiti osjecaj stresa i izgaranja na poslu te povecati
osjecaj sigurnosti na radnom mijestu. Nadalje, kako bi strucnjaci koji provode psihosocijalni rad u zatvorskom i probacijskom sustavu dobili potporu i
rasterecenje u suocavanju sa svakodnevnim poslovnim izazovima, te u svrhu razvijanja kritickog razmatranja vlastitih postupaka radi razvijanja svoje
kompetentnosti i zaSite svog mentalnog zdravlja unatoC stresovima u radnom okruzju, sluzbenicima je osobito nuzna (razvojno-integrativna)
supervizija kao oblik profesionalne podrske i zastite mentalnog zdravlja. Supervizija se za sluzbenike zatvorskog sustava i probacije aktualno osigurava
iz ljudskih resursa Ministarstva pravosuda i uprave, no sukladno procjeni potreba u drugoj polovici 2024. godine, moguce je da ¢e trebati osigurati
dodatnu superviziju u organizaciji udruga.

Napomena: S obzirom da ¢e se temeljem Javnog natjecaja objavijenog 1. srpnja 2024. godine ugovoriti jednogodisnji projekti i
trogodisnji programi, Javni natjecaj 2025. godini bit ¢e raspisan samo za ona od gore navedenih prioritetna podruc¢ja koja nece vec
biti pokrivena ugovorenim trogodisnjim programima.

Podaci (analize, studije, statisticki izvjestaiji, itd.) koji dodatno

Izvor(i) podataka

pojasnjavaju navedeni problem
Prema Preporuci br. R (89) 12 Odbora ministara drzavama clanicama o
obrazovanju u zatvoru, obrazovanje u zatvoru vaZan je nacin za olakSavanje
povratka zatvorenika u zajednicu. Svi zatvorenici trebali bi imati pristup

Preporuka br. R (89) 12 Odbora ministara drzavama Clanicama o
obrazovanju u zatvoru

obrazovanju, koje se predvida da se sastoji od opceg obrazovanja,
strukovnog obrazovanja, kreativnih i kulturnih aktivnosti, tjelesnog odgoja i
sporta, socijalnog odgoja i dostupnosti knjiZznica. Takoder se navodi da bi
obrazovanje za zatvorenike trebalo biti poput obrazovanja predvidenog za
slicne dobne skupine u vanjskom svijetu, a opseg mogucnosti ucenja
zatvorenika trebao bi biti Sto Siri. Obrazovanje u zatvoru ima za cilj razviti
cijelu osobu imajuci na umu njezin socijalni, ekonomski i kulturni kontekst, a
strukovno obrazovanje treba imati za cilj Siri razvoj pojedinca, kao i
osjetljivost na trendove na trziStu rada. Gdje god je to moguce,
zatvorenicima treba omoguciti sudjelovanje u obrazovanju izvan zatvora, a
tamo gdje se obrazovanje mora odvijati u zatvoru, vanjska zajednica treba
biti ukljuena u Sto vecoj mijeri. Takoder, treba poduzeti mjere koje ce

Hawley, J., Murphy, I. & Souto-Otero, M. (2013): Prison Education and
Training in Europe - Current State-Of-Play And Challenges, A summary
report authored for the European Commission by GHK Consulting.




omoguciti zatvorenicima da nastave Skolovanje nakon pustanja na slobodu.
Vazno je naglasiti da mnogi zatvorenici imaju negativna prethodna iskustva
u obrazovanju i da je vjerojatno kako su rano napustili Skolu. Prilika za
ucenje u zatvoru moze pruziti ,drugu Sansu®, a obrazovanjem usmjerenim
ka pojedincu, kako u pogledu sadrzaja, tako i metoda, zatvorenicima se

......

Aktivnosti slobodnog vremena odrzavaju zatvorenike zaokupljenima
smislenim i prosocijalnim aktivnostima za vrijeme izdrzavanja kazne te im
pomazu nauciti kako koristiti slobodno vrijeme nakon izlaska iz zatvora
(Caplan, 1996; prema Alexander, 2017).

Alexander, M. R. (2017): Correctional Recreation: An Overview.
http://digitalcommons.murraystate.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=
1018&context=bis437

Okolinski ¢imbenici utjeCu na psiholosku dobrobit pojedinca te na njegovo
ponasanje u grupi. Cimbenici poput boje, teksture, kvalitete svjetlosti, oblika
i dimenzija predmeta te opceg izgleda prostora utjeCu na raspoloZenje,
koncentraciju, produktivnost i dr. Tipi¢no sterilna dizajnerska rjesenja
institucionalnih okruzenja poput bolnica i zatvora, koja su siromasna bojama
pojaCavaju stres i tjeskobu te imaju negativne implikacije na mentalno
zdravlje osoba koje u tim okruzenjima borave. S druge strane, integracija
boja u Siri kontekst dizajna prostora ima pozitivne ucinke na raspolozenje i
ponaSanje. Takoder, uredeni zeleni okoliS/vrtovi u institucijama poput
bolnica i zatvora smanjuju stres, povecavaju tjelesnu aktivnost te poticu
resocijalizaciju i rehabilitaciju.

Wellbeing in Prison Design: A
https://www.researchgate.net/publication/332569906

Guide.

U zatvorenickoj populaciji bilieze se vece stope upotrebe droga tijekom
Zivota te Stetniji obrasci upotrebe nego u opcoj populaciji, Sto zatvore Cini
vaznim okruZenjem za intervencije povezane s drogama. Mnogi zatvorenici
imaju slozene zdravstvene potrebe, a procjena upotrebe droga i problema
povezanih s drogama vaZan je dio zdravstvenog pregleda pri ulasku u
zatvor. Dva vazna nacela za provedbu zdravstvenih intervencija u zatvoru su
jednakost s pruzanjem usluga u zajednici i kontinuitet skrbi nakon izlaska iz
zatvora. Mnoge europske zemlje uspostavljaju meduagencijska partnerstva
izmedu zatvorskih zdravstvenih sluzbi te pruzatelja usluga u zajednici, kako
bi se olaksalo pruzanje zdravstvenog obrazovanja i intervencija lijecenja u
zatvoru, radi osiguravanja kontinuiteta skrbi u zatvoru i nakon otpustanija, a
navodno se osobito odnosi na prevenciju zaraznih bolesti (HIV, HBV, HCV).

https://www.emcdda.europa.eu/publications/edr/trends-
developments/2017/html/harms-responses/prisons _en

Na temelju podataka prikupljenih ranijih godina iz kaznenih tijela uoceni su
sljede¢i problemi vezani uz postpenalni prihvat zatvorenika: nisu se imali
gdje vratiti (nemaju obitelj/obitelj ih ne Zeli/nemaju vlastitu imovinu/nesto
drugo; nije bilo poZeljno da se vrate u obitelj zbog njene nefunkcionalnosti;
pozeljna je bila promjena mjesta Zivljenja zbog negativnog utjecaja sredine.
Uvidom u pojedinatno dostavljene podake iz kaznenih tijela ova
problematika se najistaknutijom pokazala u mladoj populaciji (15-30
godina), primarno u odgojnim zavodima.

Prema evaluacijskom izvjeStaju RAND Europe, ARCS (UK) Ltd. i Sveucilista u

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/
system/uploads/attachment_data/file/254452/
ntermediate-outcomes-of-mentoring-interventions.pdf

Interna analiza Sredi$njeg ureda za zatvorski sustav



http://digitalcommons.murraystate.edu/cgi/viewcontent.cgi?article
https://www.emcdda.europa.eu/publications/edr/trends-developments/2017/html/harms-responses/prisons_en
https://www.emcdda.europa.eu/publications/edr/trends-developments/2017/html/harms-responses/prisons_en

Glamorganu, postoji mnogo razli¢itih vrsta mentorstva. Programi se znatno
razlikuju u ciljevima, sadrZaju i prirodi odnosa mentor-korisnik pa ova
raznolikost oteZava opcenite zakljucke o efikasnosti i dobroj praksi. Iako
nedostaju kvalitetni istrazivacki dokazi o ucinku projekata mentorstva na
osudenike, dostupne studije ukazuju da neke vrste mentorstva mogu
utjecati na smanjivanje recidivizma djelujuci kao ,most" ka drugim uslugama
i pruzaju¢i kontinuitet tzv. podrske ,kroz vrata, Sto obuhvaca razdoblje
neposredno prije izlaska iz zatvora, sam izlazak i odredeno vrijeme nakon
izlaska. Rezultati analize pokazuju da projekti mentorstva mogu biti povezani
sa povecanjem zaposljavanja korisnika i pove¢anjem njihovog angaZzmana u
drugim programima i intervencijama u zajednici. Rezultati takoder sugeriraju
da mentorski projekti mogu biti povezani s poboljSanjima u stambenoj
situaciji korisnika, a u manjoj mjeri analiza ukazuje i da mogu biti povezani
sa smanjenjem zloupotrebe supstanci. Postoje ograniCeni dokazi da
programi mentorstva mogu povecati korisnikovu sposobnost suocavanija,
poboljsati obiteljske i vrSnjacke odnose te smanjiti pro-kriminalne stavove.

Stres izazvan radom u zatvoru Cesto dovodi do negativnih posljedica na
psiholosko i fizitko zdravlje pojedinca (Dollard, Winefield i Winefield, 2001;
Neveu, 2007; prema Garland, 2002). Tipi¢ne posljedice sindroma izgaranja
na poslu zatvorskih sluzbenika su: 1) odsutnost s posla, 2) povecan broj
danja bolovanja i 3) otpustanje (Carlson i Thomas, 2006; Garland, 2002,
Maslach i Jackson, 1981; Schaufeli i Peeters, 2000; prema Garland, 2002).
Uz negativan ucinak na izvrSavanja zadac¢a na poslu, sindrom izgaranja ima
ucinak i na odnose s kolegama i odnos prema zatvorenicima (Garland, 2002;
Garner, Knight, & Simpson, 2007; Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001).
Negativan ucinak ovog sindroma vidljiv je i u odnosima u obitelji zatvorskih
sluzbenika (Jackson i Maslach, 1982; prema Garland, 2002).

Garland, B. (2002) Prison treatment staff burnout: Consequences, cause,
and prevention. Corrections Today. 64. 116-121.

2.2. Navedite temeljne nacionalne i EU strateSko-planske dokumente koji prepoznaju vaznost problema identificiranih pod tockom 2.1. i

pritom pojasnite na koje se specificne mjere/dijelove tih dokumenata identificirani problemi odnose.

Naziv strateskog dokumenta Naziv poglavlja/ mjere/ aktivnosti

Nacionalni plan razvoja pravosudnog sustava za razdoblje od 2022. do 2027.
godine

Posebni cilj 5. Unaprjedenje kvalitete zatvorskog sustava i probacije

Srednjorocni prioriteti unutar petog posebnog cilja su:

- Poboljsanje infrastrukture zatvorskog i probacijskog sustava

- Modernizacija i daljnja digitalizacija poslovnih procesa zatvorskog i
probacijskog sustava, ukljuCujuéi interoperabilnost, unaprjedenje i
prosirenje mogucnosti koristenja ZPIS-a i drugih modernih tehnologija

- Jacanje kompetencija i kapaciteta sluzbenika zatvorskog i probacijskog
sustava




- Unaprjedenje znanja i mogucnosti obrazovanja za zatvorenike u svrhu
njihove bolje prilagodbe za Zivot na slobodi, osobito u pogledu koriStenja
modernih tehnologija

2.3. ObrazlozZite nacin doprinosa udruga/organizacija civilnoga drustva rjeSavanju problema identificiranih pod 2.1., specificiraju¢i na koji je
nacin moguce pratiti i vrednovati doprinos udruga/organizacija civilnoga drustva rjeSavanju spomenutih problema. Navedite konkretne
mjerljive pokazatelje (informacije iz usporednih analiza, izvjeStaja, rezultata istraZivanja, studija, i drugi dostupni statisticki podaci) kojim
planirate mijeriti doprinos udruga/organizacija civilnoga drustva rjeSavanju identificiranog problema, specificirajuéi izvor gdje su takvi

podaci dostupni.

Opis doprinosa udruga/OCD-a u rjeSavanju
problema

U podrucju obrazovanja zatvorenika doprinos
udruga moguc je kroz sljedece aktivnosti i usluge:
Podizanje  kvalitete i kvantitete programa
obrazovanja za zatvorenike, pri ¢emu udruge (u
pravilu u partnerstvu s ucilistima) mogu doprinijeti
kroz osposobljavanje za prvo zanimanje, teCajeve
stranih jezika (primarno engleskog i njemackog),
obrazovanje za pojedina strukovna zanimanja
(kuhar, konobar, pekar, povrtlar, vocar,
vinogradar, zavarivac, informaticar, pcelar, stolar,
frizer, rukovoditelj strojevima i dr.), edukaciju o
sadnji i uzgoju povrca i voca, tecajeve za ucenje
sviranja instrumenata, edukacije za stjecanje
osnovnih Zivotnih vijestina kao Sto su vodenje
domadinstva, upravljanje financijama, tecajeve za
traZenje zaposlenja, pisanje Zivotopisa, edukacije i
radionice za zatvorenike  za stjecanje
kompetencija za poduzetnistvo i
samozaposljavanje te zapoSljavanje zatvorenika
tijekom i nakon izdrZzane kazne i dr.

Konkretni mjerljivi pokazatelji doprinosa

udruga/OCD-a

Vrsta i broj provedenih obrazovnih programa, broj
zatvorenika obuhvacenih programima
obrazovanja.

Izvor(i) podataka

Izvieséa udruga,
provedenim aktivnostima
obuhvacenih aktivnostima.

izvies¢a kaznenih tijela o

broju zatvorenika

U podrucju slobodnog vremena zatvorenika
doprinos udruga moguc¢ je kroz sljedece aktivnosti
i usluge: Primarno sportsko-rekreativne aktivnosti:
fitness, joga, grupno vjezbanje (primarno za

Vrsta i broj provedenih programa i aktivnosti
slobodnog vremena, broj zatvorenika obuhvacenih
organiziranim i svrhovitim oblicima provodenja
slobodnog vremena.

IzvijeS¢a udruga,
provedenim aktivnostima
obuhvacenih aktivnostima.

izvieS¢a kaznenih tijela o

broju zatvorenika




zatvorenice), Skola koSarke, nogometa, futsala,
stolnog tenisa, boc¢anja i druge sportske aktivnosti
uskladene sa sigurnosnim uvjetima kaznionice,
zatvora ili odgojnog zavoda te kreativne radionice
i aktivnosti Ciji je rezultat doprinos humanizaciji i
estetizaciji prostora kaznenih tijela u kojima Zive i
borave zatvorenici. Dodatno, mogu¢ je doprinos
kroz druge oblike kreativnih radionica: izrada
ukrasnih i uporabnih  predmeta, poezija,
kazaliSne/dramske radionice, stvaranje animiranih
filmova, plesne radionice, novinarske radionice,
likovne radionice, modelarstvo (razliciti materijali),
radionice kreativnog pisanja, enigmatika i kviz,
keramicke radionice te kroz organiziranje tribina i
druzenja s domaéim knjizevnicima, slikarima,
istaknutim sportaSima i dr. Moguéa je i
organizacija sportskih natjecanja/turnira, unutar i
izvan kaznionice i zatvora odnosno zavoda
uskladena sa sigurnosnim uvjetima

U podrucju estetizacije i humanizacije
Zivotnog prostora zatvorenika doprinos
udruga moguc je kroz sljedece aktivnosti i usluge:
Estetizacija i humanizacija unutarnjeg i vanjskog
prostora umjetnoscu i/ili hortikulturnim
uredenjem, pri ¢emu aktivno ukljuCivanje
zatvorenika predstavlja dodatnu dobit.

Broj kaznenih tijela obuhvacenih estetskim
intervencijama, zadovoljstvo zatvorenika
provedenim estetskim intervencijama (upitnici
zadovoljstva)

Izvies¢a udruga,

izvijeS¢a kaznenih tijela o

provedenim aktivnostima, izvieSéa o rezultatima

provedenih aktivnosti.

U podru¢ju postpenalne problematike
doprinos udruga moguc¢ je kroz sljedece aktivnosti
i usluge:

Primarno ¢e se vrednovati projekti koji ju cjelovit
postpenalni prihvat kroz osiguravanje smjestaja,
prehrane te zaposlenja bivSih zatvorenika te
projekti osobnog mentorstva, pri ¢emu osobni
mentor otpustenom zatvoreniku trebaju pruziti
smjernice, pomo¢ i podrSku vezano uz
ispunjavanje obveza i strukturiranje vremena
(npr. prijava prebivalisSta i izrada osobne
iskaznice, upoznavanje s mreZzom socijalnih
usluga, rad na motivaciji i osnaZivanju te pruzanje
psihosocijalne pomoc¢i nakon izdrzane kazne,
informiranje o moguénostima nastavka lijecenja
ovisnika nakon izlaska na slobodu i dr.). Mentorski

Broj realiziranih smijeStaja zatvorenika (udio u
odnosu na potrebe), broj savjetnika/mentora,
odnosno broj zatvorenika kojima su dodijeljeni
mentori, realizacija planiranih aktivnosti mentora.
Osnovana savjetovalista, broj zatvorenika i bivsih
zatvorenika koji se javlja u savjetovalista.
Osmisljeni i provedeni mulitimodalni programi,
konkretne aktivnosti i usluge provedene u okviru
multimodalnih  programa, broj  zatvorenika
obuhvacenih ovakvim programima.

Izvieséa udruga,
provedenim aktivnostima
obuhvacenih aktivnostima.

izvieS¢a kaznenih tijela o

i broju zatvorenika




program moze ukljuivati posjete zatvoreniku u
kaznenom tijelu posljednjih mjesec dana prije
otpusta i pratnju tijekom koriStenja pogodnosti
izlazaka i prilikom otpusta, a mora ukljucivati
podrsku kroz odredeno vrijeme nakon izlaska;
osnivanje  savjetovalisSta i drugih  oblika
organizirane podrske bivS§im  zatvorenicima,
osobito vezano uz problematiku ovisnosti o
drogama, alkoholu i kockanju; osmisSljavanje i
provedbu multimodalnih programa kojima bi se
pokrio Siri spektar potreba po izlasku na slobodu

(smjestaj, prehrana, nedostatak financijskih
sredstava, nezaposlenost, niska obrazovna
struktura,  stigmatiziranost, = poteskoce u
obnavljanju roditeljske, partnerske i drugih

pozitivnih uloga, problemi mentalnog i fizickog
zdravlja, kao i specificne potrebe koje se rjesavaju
u drustvenoj zajednici i dr.).

U podrucju povecanja kapaciteta sluzbenika

zatvorskog sustava i probacije za
provodenje pojedinacnog programa
postupanja/izvrsavanja kazne zatvora,

doprinos udruga moguc je kroz sljedece aktivnosti
i usluge: teCajeve samoobrane (primarno za
probacijske sluzbenike), a moguce je prijavljivanje
i projekata koji sadrze antistresne programe za
sluzbenike, prevenciju burn-out sindroma, team-
building, formalnu edukaciju u podrucju
savjetovanja i  psihoterapije  (npr.  KBT,
transakcijska analiza, realitetna terapija, grupna
analiza i dr.), i dr. Aktivnosti se moraju odvijati
izvan kaznenih tijela, pri ¢emu je projektom
potrebno predvidjeti i putne troskove za
sluzbenike zatvorskog sustava i probacije koji ce
sudjelovati u edukaciji. U podrucju supervizije
psihosocijalnog rada u zatvorskom i probacijskom
sustavu doprinos udruga bit ¢e mogué kroz
sljedece  aktivnosti: pripremne  aktivnosti
(sudjelovanje u selekciji sluzbenika i formiranju
supervizijskih grupa), organizacijske i
koordinacijske aktivnosti te srediSnja aktivnost —
supervizija, koja se mora odvijati izvan kaznenih

Vrsta i broj provedenih edukacija, broj sluzbenika
obuhvacenih edukacijom, zadovoljstvo sluzbenika
edukacijom.

IzvjeS¢a udruga,
provedenim aktivnostima i
obuhvacenih  aktivnostima i

sluzbenika provedenim edukacijama.

izvjeS¢a kaznenih

tijela o

broju sluzbenika

zadovoljstvu
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tijela/probacijskih ureda. Supervizija obuhvaca
pojasnjavanje provodenja profesionalnih zadaca,
funkcija i uloga, razumijevanje slozenih
profesionalnih pitanja i sustava u kojima se odvija
profesionalni rad, podrsku u reflektiranju i
procesu odlucivanja u vezi aktualnih
profesionalnih pitanja, podrsku u izazovnim i
zahtjevnim profesionalnim situacijama i sukobima,

podrsku i usmjeravanje procesa promjene,
kreativna rjeSenja za nove profesionalne izazove,
otkrivanje i proSirivanje  osobnih  resursa,

prevencija nasilja na radnom mjestu i
sagorijevanja na poslu i dr., a provode ju
licencirani supervizori (sukladno ¢l. 4., t. 21.
Zakona o socijalnoj skrbi). U slucaju daljnjeg
trajanja mjera prevencije Sirenja bolesti COVID-
19, broj supervizanata po grupi, projektnim
prijedlozima bit ¢e potrebno predvidjeti i
alternativnu moguénost realizacije supervizije kroz
odredeno razdoblje i putem video-linka.
Supervizije je potrebno planirati na nacin da se
odvijaju u radno vrijeme sluzbenika, a projektom
je potrebno predvidjeti i eventualne putne
troSkove za sluzbenike zatvorskog sustava i
probacije koji ¢e sudjelovati u /superviziji. S
obzirom da je odgovarajuc¢i broj sluzbenika
Ministarstva pravosuda i uprave zavrSio
obrazovanje za supervizora okviru ESF projekta
“Unaprjedenje kvalitete pravosuda kroz jacanje
kapaciteta zatvorskog i probacijskog sustava te
sustava za podrsku Zrtvama i svjedocima”, planira
se ubuduée potrebe sluzbenika zatvorskog
sustava i probacije za supervizijom djelomicno ili
u potpunosti pokriti iz vlastitih kapaciteta te je
moguce da ovo prioritetno podrucje ne bude
pokriveno natjeCajem, ili da se natjecajem
obuhvati samo  podruéje  metasupervizije
(supervizije supervizora).
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3. PRETHODNE I POSTOJECE FINANCIJSKE I NEFINANCIJSKE PODRSKE ZA SEKTORSKO PODRUCIJE: PREGLED NATJECAJA
I JAVNIH POZIVA KOJI SE BAVE NAVEDENIM PROBLEMIMA, OBJAVLIENIH U 2025. GODINI

3.1. Navedite natjecaje i javne pozive za financiranje projekata i programa udruga/organizacija civilnoga drustva koji su u 2024. godini objavljeni
(ili ih planirate objaviti) vezano uz identificirane probleme, s ukupnim brojem financiranih projekata i ukupnim iznosima dodijeljenima za pojedini
natjeCaj odnosno javni poziv, specificirajuéi broj i naziv aktivnosti u Drzavnom proracunu te vrstu izvora (proracunska sredstva, sredstva iz
prihoda od igara na sre¢u, druga namjenska sredstva, sredstva Europske unije ili sredstva inozemnih fondova).

Naziv natjecaja ili javnog poziva®

Broj ugovorenih
projekata

Broj i naziv aktivnosti u
proracunu

Izvor
(11, 12, 41, 51, 52, 561...)

Natjecaj za financiranje projekata i programa
udruga usmjerenih pruZanju potpore
provodenju programa postupanja/izvrSavanija
kazne zatvora u 2024. godini.

NatjeCaj je objavljen 1. srpnja 2024. godine te
se sklapanja ugovora o financiranju planira u
prvoj polovici prosinca 2024. godine.

Planira se ugovoriti
ukupno 7-14
projekata i programa

465.000,00 EUR

Razdjel 109 Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, glava 10915 -
Zatvori i kaznionice, za aktivhost
A630000 — IzvrSavanje kazne
zatvora, mjere pritvora i odgojne
mjere, konto 3811 - Tekuce
donacije u novcu

41

4. OSTVARIVANJE STRATESKIH CILJEVA U 2025. GODINI

4.1. Navedite kljuCne strateske ciljeve iz VaSe sektorske nadleznosti Cijem ostvarenju ¢e u 2025. godini doprinijeti projekti i programi
udruga/organizacija civilnoga drustva koje planirate financirati.

Strateski cilj(evi) Cijem ostvarenju ¢e doprinijeti natjecaj ili javni poziv

za projekte i programe udruga/OCD-a u 2025. godini:

Nacin na koji ¢e natjecaj ili javni poziv za projekte i programe

udruga/OCD-a doprinijeti ostvarenju strateskih ciljeva (ukratko
opisSite):

Nacionalni plan razvoja pravosudnog sustava za razdoblje od 2022. do 2027.

godine

Posebni cilj 5. Unaprjedenje kvalitete zatvorskog sustava i probacije
Srednjorocni prioriteti unutar petog posebnog cilja su:

za zatvorenike/osudenike te primjenu

Medunarodni standardi i preporuke u podrucju izvrSavanja institucionalnih
sankcija naglasavaju nuznost organiziranja smislenih okupacijskih aktivnosti

programa tretmana koji Ce

zatvorenike/osudenike pripremiti za reintegraciju u druStvenu zajednicu.
- Jacanje kompetencija i kapaciteta sluzbenika zatvorskog i probacijskog | Takoder se istiCe nuznost suradnje s vanjskim institucijama i udrugama koje

$ ako je primjenjivo, upisite naziv tijela koje je u 2025. godini raspisalo natjecaj, ali je u meduvremenu pripojeno drugom javnom tijelu i ¢ije ste obveze preuzeli
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sustava

Unaprjedenje znanja i mogucnosti obrazovanja za zatvorenike u svrhu
njihove bolje prilagodbe za Zivot na slobodi, osobito u pogledu koriStenja
modernih tehnologija.

pruzaju pomo¢ zatvorenicima/osudenicima u pripremi za Zivot na slobodi u
skladu sa zakonom i drustvenim pravilima. Radi ostvarivanja svrhe
izvrSavanja kazne zatvora, u hrvatskom zatvorskom sustavu kontinuirano se
unaprjeduju postupci koji se odnose na procjenu individualnih kriminogenih
rizika i potreba zatvorenika i maloljetnika, planiranje i programiranje
tretmana sukladno procijenjenim individualnim rizicima i potrebama,
osiguravanje Siroke i kvalitetne ponude opéih i posebnih programa tretmana
za zatvorenike i maloljetnike te vrednovanje ucinaka programa i postupaka
na smanjivanje rizika od ponovnog pocinjenja kaznenih djela.

Radi daljnjeg unaprjedenja postupka resocijalizacije i reintegracije
zatvorenika/osudenika u probaciji i nadalje ¢e se pratiti suvremene spoznaje
u penoloskom podruéju te, sukladno tome, razvijati novi programi koji
odgovaraju rizicima i potrebama pocinitelja kaznenih djela, pri ¢emu ¢e se
koristiti vlastiti resursi, ali i resursi i potencijali institucija i organizacija
civilnog drustva s kojima zatvorski sustav i sustav probacije suraduju u
postupku pripreme zatvorenika/osudenika za zivot na slobodi.

Ucinkovitost zatvorskog i probacijskog sustava povezana je s brojem
sluzbenika ali i njihovom spremnos¢u za obavljanje svakodnevnog posla,
profesionalnoséu i stru¢nim kompetencijama. Nakon Sto su u prethodnom
razdoblju unaprijedeni infrastrukturni i kadrovski kapaciteti Centra za
izobrazbu nastavlja se s aktivnostima unaprjedivanja sustava temeljne i
specijalisticke cjelozivotne izobrazbe sluzbenika Uprave za zatvorski sustav i
probaciju, ¢emu svojim projektima mogu doprinijeti i organizacije civilnog
drustva.

5.1.

5. MJERE U €1JOJ PROVEDBI SUDJELUJU UDRUGE/ORGANIZACIJE CIVILNOGA DRUSTVA, POTREBNE ZA OSTVARENJE

STRATESKIH CILJEVA

Navedite natjecaje odnosno javne pozive koje predlazete raspisati u 2025. godini u svrhu doprinosa ostvarenju zacrtanih strateskih ciljeva
iz Vase sektorske nadleznosti (iz tocke 4.1.), uz prijedlog potrebnih iznosa te specificirajuci broj i naziv dosadasnje aktivnosti u Drzavnom
proracunu te vrstu izvora (proracunska sredstva, sredstva iz prihoda od igara na srecu, druga namjenska sredstva, sredstva Europske unije
ili sredstva inozemnih fondova). Ukoliko ne postoji aktivnost u Drzavnom proracunu i potrebno je otvoriti novu, molimo da to navedete.
Ukoliko postoji mogucnost preklapanja s natje¢ajima odnosno javnim pozivima iz nacionalnih, EU sredstava ili drugih inozemnih fondova iz
nadleznosti neke druge institucije, molimo da navedete s kojim je tijelom potrebno koordinirati podrucja financiranja.
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Naziv natjecaja ili javnog poziva

kojim ¢e se doprinijeti u
ostvareniju cilja

Natjecaj za financiranje projekata
udruga usmjerenih pruzanju potpore
provodenju programa
postupanja/izvrSavanja kazne zatvora
u 2024. godini

472.000,00 EUR

S obzirom da ¢e
se temeljem
Javnog
natjecaja
objavljenog 1.
srpnja 2024,
godine ugovoriti
jednogodisnji
projekti i
trogodisnji
programi, veci
dio planiranog
iznosa
automatski ce
se dodijeliti
udrugama za
provodenje 2.
godine
programa
odabranih na
tom Javnom
natjecaju.

Broj i naziv aktivnosti u
proracunu

Razdjel 109 Ministarstvo
pravosuda, uprave i
digitalne transformacije,
glava 10915 - Zatvori i
kaznionice, za aktivhost
A630000 — Izvrsavanje
kazne zatvora, mjere
pritvora i odgojne mijere,
konto 3811 - Tekuce
donacije u novcu

(11, 12, 41, 51, 52, 561...)

41

Drugi TDU s kojime je potrebno
koordinirati podrucja financiranja

5.2. Tko su predvideni glavni korisnici projekata i programa koji ¢e se financirati putem natjecaja ili javnog poziva? Ukratko opisite korisnike
specificirajuci glavna obiljezja svake korisnicke skupine, njihov broj te njihove potrebe na koje projekti i programi trebaju odgovoriti u

2025. godini:

Opis glavnih korisnickih skupine, njihov broj i potrebe

Glavni korisnici projekata su zatvorenici i osudenici u probaciji te sluzbenici zatvorskog sustava i probacije koji provode resocijalizaciju i rehabilitaciju
zatvorenika. Ostali (indirektni) korisnici su ¢lanovi obitelji zatvorenika i osudenika u probaciji.
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U zatvorskom se sustavu tijekom godine nalazi oko 5400 zatvorenika i maloljetnika koji izdrZavanju kaznu zatvora, kaznu maloljetnickog zatvora i odgojnu
mjeru upucivanja u odgojni zavod. Uz navedeno, tijekom godine se u zatvorima i kaznionicama nalazi i oko 9000 osoba drugih formalno-pravnih kategorija
(osobe kojima je u kaznenom postupku izreCena mijera istraznog zatvora, osobe kojima je u prekrSajnom postupku izreCena kazna zatvora, osobe kojima je u
prekrSajnom postupku izreCena novcana kazna zamijenjena kaznom zatvora, osobe kojima je odredeno zadrzavanje).

U probaciju je tijekom godine ukljuceno oko 3300 osoba.

U zatvorskom je sustavu zaposleno oko 2600 osoba, pri ¢emu poslove resocijalizacije i rehabilitacije zatvorenika u Sirem smislu obavlja oko 2200 sluzbenika
koji su u svakodnevnom kontaktu sa zatvorenicima (sluzbenici odjela tretmana, osiguranja, zdravstvene zastite te odjela za rad i strukovnu izobrazbu). Od
navedenog broja, poslove psihosocijalnog tretmana zatvorenika obavlja oko 150 sluzbenika odjela tretmana (primarno socijalni pedagozi, socijalni radnici i
psiholozi). U probaciji radi oko 100 sluzbenika, od ¢ega oko 90% u probacijskim uredima, a ostali u SrediSnjem uredu za probaciju, a od svih sluzbenika u
probaciji oko 90% cine osoba visoke stru¢ne spreme koje neposredno obavljaju probacijske poslove (socijalni radnici, socijalni pedagozi, psiholozi i drugi
sluzbenici razli¢itih drustvenih i humanistickih struka).

5.3. Koji je ocCekivani ukupni broj ugovora koji se planira sklopiti s udrugama/organizacijama civilnog drustva temeljem natjeCaja odnosno
javnog poziva?

Ocekivani broj projekata koji ¢e se financirati /broj zakljucenih ugovora s OCD o provedbi projekta:

Naziv natjecaja ili javnog poziva \ Ocekivani broj projekata/ugovora
Natjecaj za financiranje projekata udruga usmijerenih pruzZanju potpore 7-14
provodenju programa postupanja/izvrSavanja kazne zatvora u 2025. godini Od navedenog broja, vedi dio se odnosi na trogodi$nje programe koiji ¢e biti

odabrani na Javhom natje€aju objavljenom 1. srpnja 2024. godine — za drugu
godinu provedbe.

5.4. Koji su najviSi i najnizi iznosi financijske podrske koje ¢e biti moguce ostvariti temeljem pojedinih natjecaja odnosno javnih poziva
navedenih u tocki 5.1?

Najnizi iznos za projekt/program NajviSi iznos za projekt/program
7.000,00 — 25.000,00 EUR ovisno o prioritetnom podrucju te ovisno o | 40.000,00 — 60.0000 EUR, ovisno o prioritetnom podrudju te ovisno o
obuhvatu kaznenih tijela i probacijskih ureda. obuhvatu kaznenih tijela i probacijskih ureda.
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