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Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. i ¢lanka 21. stavka 3. Zakona o sustavu strateskog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (..Narodne novine™, broj 123/17 i 151/22) ministar

pravosuda i uprave donosi

Izmjene i dopune Provedbenog programa

Ministarstva pravosuda i uprave za 2023. i 2024. godinu

1. Utvrduju se Izmjene i dopune Provedbenog programa Ministarstva pravosuda i uprave

za 2023.12024. godinu kao u Prilogu 1 ovog akta.

2. lzmjene i dopune Provedbenog programa Ministarstva pravosuda i uprave za 2023. i

2024. godinu objavljuju se na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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Urbroj: 514-12-02/02-23-07
Zagreb, 28. prosinca 2023.
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Prilog 1.

IZMJENE I DOPUNE PROVEDBENOG PROGRAMA
MINISTARSTVA PRAVOSUDA 1 UPRAVE
ZA RAZDOBLJE 2023. 1 2024. GODINE

1. PREDGOVOR

Ove izmjene i dopune Provedbenog programa Ministarstva pravosuda i uprave (dalje u tekstu:
Ministarstva) donose se radi uskladivanja sa srednjoro¢nim aktima strateSkog planiranja u
djelokrugu Ministarstva:

Strategija sprjecavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030. godine
- Nacionalni plan razvoja pravosudnog sustava za razdoblje od 2022. do 2027. eodine
- Nacionalni plan razvoja javne uprave za razdoblje do 2022. do 2027. godine

Za sva tri dokumenta doneseni su kratkoro¢ni akcijski planovi koji se provode u razdoblju
2022.-2024.:

- Akcijski plan za razdoblje od 2022. do 2024. godine uz Strategiju sprieéavanja korupcije
za razdoblje od 2021. do 2030. godine

- Akcijski plan provedbe Nacionalnog plana razvoja pravosudnog sustava za razdoblje
od 2022. do 2024. godine
Akcijski plan provedbe Nacionalnog plana razvoja javne uprave za razdoblie od 2022,
do 2024. godine

Uskladivanje je potrebno i radi donosenja Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.
koji je takoder usvojen nakon donoSenja izvornog Provedbenog programa Ministarstva.
Provedba Nacionalnog plana oporavka i otpornosti poduprta je sredstvima Mehanizma za
oporavak i otpornost (NextGenerationEU) te se u okviru Plana financiraju znacajne reforme i
ulaganja iz djelokruga Ministarstva, osobito u okviru podkomponenti C2.2. Daljnje
unaprjedenje u¢inkovitosti javne uprave, C2.5. Moderno pravosude spremno za buduce izazove
te C2.6. Sprjecavanje i suzbijanje korupcije.

2. UVOD

a. Djelokrug

Ministarstvo je ustrojeno Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave NN 85/20.
Clankom 10. Zakona utvrden je djelokrug Ministarstva.

b. Misija
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Osiguravanje uvjeta kvalitetnog funkcioniranja i daljnje izgradnje pravosudnog sustava
Republike Hrvatske, kao i o¢uvanje njegovih temeljnih vrijednosti.

Povecanje u¢inkovitosti i kvalitete javne uprave u pruzanju i ostvarivanju prava gradana i
gospodarskih subjekata Republike Hrvatske, decentralizacija i digitalizacija.

c. Vizija
Nepristrano, stru¢no pravosude i javna uprava koje opravdavaju povjerenje gradana i drustva u
cjelini i ¢ijem napretku treba doprinositi.

Pravosude dostupno svima bez razlike, koje na principima vladavine prava obavlja svoju
funkciju i potpuno je osposobljeno za djelovanje unutar EU i kao takvo odraZzava najvise
europske standarde. Korisni¢ki usmjerena i inovativna javna uprava.

d. Organizacijska struktura

Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda i uprave NN 97/20 ureduje se
unutarnje ustrojstvo Ministarstva, nazivi upravnih organizacija, ustrojstvenih jedinica i njihov
djelokrug, na¢in upravljanja i okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika te druga pitanja
koja su od osobite vaznosti za rad Ministarstva.

Organizacijska shema Ministarstva

3. OPIS IZAZOVA I RAZVOJNIH POTREBA KOJI CE SE ADRESIRATI
PROVEDBOM PROGRAMA

[zazovi i razvojne potrebe opisani su srednjoro¢nim aktima strateSkog planiranja koji su vec¢
spomenuti u prvom poglavlju ovog dokumenta te se nec¢e ovdje ponavljati. Najvaznije razvojne
potrebe koje se adresiraju provedbom mjera iz ovog Provedbenog programa su:

- daljnji razvoj nepristranog i u¢inkovitog pravosuda koje je dostupno svima
- izgradnja u¢inkovite, digitalne i kompetentne javne uprave
- sprjecavanje i suzbijanje korupcije.

4. OPIS MJERA

Mjere za daljnji razvoj nepristranog i ué¢inkovitog pravosuda koje je
dostupno svima:

1. Poveéanje ulinkovitosti pravosudnog sustava za vece povjerenje gradana

Cilj ove reformske mjere je uspostavljanje pravnog, organizacijskog i tehnoloskog okvira koji
¢e doprinijeti smanjenju broja nerijeSenih predmeta, skrac¢ivanju sudskih postupaka i
usmjerenju na transparentno i u¢inkovito upravljanje pravosudnim sustavom. Mjera se odnosi
na zakonodavne promjene koji doprinose smanjenju broja nerijesenih predmeta, skra¢ivanju
sudskih postupaka i u¢inkovito upravljanje pravosudnim sustavom te obuhvaca sljedece:
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- izmjene i dopune Zakona o parni¢nom postupku

- izmjene i dopune Stec¢ajnog zakona i Zakona o ste¢aju potrosaca

- 1zmjene i dopune Zakona o sudovima i Zakona o podru¢jima i sjedistima sudova
- izmjene i dopune Zakona o javnom biljeznistvu

- izmjene i dopune Zakona o upravnim sporovima

- izmjene i dopune Zakona o zemljisnim knjigama

- izmjene i dopune Zakona o izvanparniénom postupku.

Rok provedbe: lipanj 2023.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji (primjena rjeSenja IKT-a u sudskim postupcima).

2. Osiguranje uvjeta za u¢inkovitu dostavu sudskih pismena

Mjera se odnosi na cjelovito zakonsko uredenje instituta dostave sudskih pismena (podneska i
akata), bilo neosobno, osobno ili putem elektronicke dostave, utvrdivanje odgovornosti za
dostavu pismena, utvrdivanje adrese dostave, dostavu iz inozemstva te suradnju izmedu drzava
¢lanica EU-a po pitanju dostave sudskih pismena.

Rok provedbe: ozujak 2024.

3. Unaprjedenje i modernizacija pravosudnog sustava u Republici Hrvatskoj
(Project 1)

Mjera se odnosi na povecanje uéinkovitosti pravosuda kroz optimizaciju rada i poslovnih
procesa (s naglaskom na procese vezane uz gradanske sporove na prvostupanjskim sudovima),
te edukaciju pravosudnih sluzbenika i duznosnika. Dodatno obuhvaéa praéenje i evaluaciju rada
u pravosudu, te unaprjedenje razine i obuhvatnosti koristenja IT alata u sudovima.

Rok provedbe: lipanj 2023.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

4. Projekt utinkovitog pravosuda za bolje poslovno okruzenje (JUSTICE 4
BUSINESS)

Mjera sufinancirana zajmom Svjetske banke radi podrike Republici Hrvatskoj u daljnjem
osnazivanju gospodarske klime i unaprjedenju poslovnog okruZenja, snazno usmjerena na
podrsku pravosudnom sektoru za daljnje unaprjedenje ucinkovitosti i transparentnosti.
Obuhvaca:

- unaprjedenje poslovnih regulatornih procedura i standarda pravosudnih usluga za

poduzeéa i gradane

- Sirenje koritenja elektroni¢kih usluga u pravosudu

- energetsku obnova i dogradnju odabranih sudskih objekata

- uvodenje aplikacije za upravljanje investicijama i objektima pravosudnog sustava.

Rok provedbe: lipanj 2024,
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji i zelenoj tranziciji.

5. Prikupljanje podataka o u¢inkovitosti predstetajnog i ste¢ajnog postupka te
postupka otpusta dugova
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Mjera se odnosi na uvodenje novog sustava (IT alata) prikupljanja i pracenja podataka o stecaju
koji ¢e omoguéiti sveobuhvatnu procjenu stecajnog okvira i njegovog ucinka.

Rok provedbe: lipanj 2023.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

6. Unaprjedenje sustava sudskog mirenja

Mjera se odnosi na jacanje u¢inkovitosti i djelotvornosti sustava posredovanja u kojem stranke
rjeSavaju vlastite sporove pod vodstvom i uz pomo¢ izmiritelja (medijatora), tijekom kojeg se
trazi rjeSenje u najboljem interesu stranaka. Mjera ukljucuje:
- snaznu prekograni¢nu suradnju u provedbi analize postojeéeg sustava mirenja u
Republici Hrvatskoj u usporedbi s ostalim europskim drzavama
- izradu priru¢nika o sudskoj medijaciji
- osposobljavanje 500 djelatnika uklju¢enih u postupak sudskog mirenja
- osnivanje ¢etiriju centara za mirno rjeSavanje sporova na trgovackim sudovima u
Zagrebu, Splitu, Osijeku i Rijeci
- donoSenje Zakona o mirnom rjeSavanju sporova kako bi se doprinijelo daljnjem
unapredenju instituta dobrovoljnog mirenja u parni¢nim i upravnim sporovima.

Rok provedbe: travanj 2024.

7. Razvoj alata za javnu objavu i pretrazivanje sudskih odluka

Mjera obuhvac¢a uspostavu novog informacijskog sustava za javnu objavu sudskih odluka
kojima se okoncava postupak u sudovima, uz prethodnu automatsku anonimizaciju.

Rok provedbe: prosinac 2024.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

8. Unaprjedenje komunikacije pravosuda s javnoséu (PA)

Mjera obuhvaca edukaciju pravosudnih duznosnika i sluzbenika u pravosudnim tijelima za
komunikaciju s javnosti, unaprjedenje komunikacijske strategije i izradu provedbenog
priru¢nika za komunikaciju.

Rok provedbe: prosinac 2024.

9. Program izvrsnosti hrvatskih sudova (CCEP)

Uz podrsku Ministarstva vanjskih poslova Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava pokrenut je Program
izvrsnosti hrvatskih sudova ¢&ija je svrha poboljsanje ucinkovitosti sudskih postupaka na
gradanskim i trgovac¢kim sudovima, posebice uvodenjem alata za aktivno upravljanje predmeta
prema medunarodnom okviru za izvrsnost sudova (ICFE).

Rok provedbe: ozujak 2024.

10. Unaprjedenje Programa cjeloZivotnog stru¢nog usavrsavanja Pravosudne
akademije i Programa stru¢nog usavrSavanja za predsjednike sudova i drzavne
odvjetnike (PA)
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Uvodenje novih programa osposobljavanja u okviru programa pravosudne izobrazbe
o d

pravosudnih duznosnika i sluzbenika pravosudnih tijela u Pravosudnoj akademiji s naglaskom

na:

- razvoj vjestina vodenja, upravljanja i komunikacije (za predsjednike sudova, ravnatelje
sudskih uprava i osoblje sudova — tri programa)

- promicanje vladavine prava i temeljnih prava visokokvalitetnim obrazovanjem u
hrvatskom pravosudu

- specijalizirane programe osposobljavanja za suce u postupcima u slu¢aju nesolventnosti
i osposobljavanje sudaca u podru¢ju obiteljskog prava.

Rok provedbe: ozujak 2023.
11. Uvodenje novog Programa stru¢nog usavrsavanja za steéajne upravitelje

Stru¢no usavrSavanje za steCajne upravitelje u svrhu jacanja kapaciteta za provedbu
nacionalnog ste€ajnog okvira u skladu s Direktivom (EU) 2019/1023 (o izmjeni Direktive (EU)
2017/1132 o restrukturiranju i nesolventnosti) o okvirima za preventivno restrukturiranje,
otpustu duga i zabranama te o mjerama za povecanje u¢inkovitosti postupaka koji se odnose na
restrukturiranje, nesolventnost i otpust duga.

Rok provedbe: ozujak 2023.

12. Unaprjedenje Programa strué¢nog usavriavanja Pravosudne akademije za
novoimenovane predsjednike sudova i drzavne odvjetnike (PA)

Mjera se odnosi na stru¢no usavr$avanje za novoimenovane predsjednike sudova i drzavne
odvjetnike koje obuhvaca sljedece teme: Organizacija rada pravosudnog tijela, Upravljanje
sredstvima za rad, imovinom i informacijskim sustavom i Odnosi s javno$éu i medunarodna
suradnja.

Rok provedbe: prosinac 2023.

13. Daljnje unaprjedenje pravosuda kroz nastavak modernizacije pravosudnog
sustava u RH (Project 2)

Mjera se odnosi na unaprjedenje poslovnih procesa te poboljsanje vjestina i kompetencija
sluzbenika i duznosnika pravosudnog sustava kroz nastavak ulaganja u pravosudni sustav.

Rok provedbe: lipanj 2023.
14. Unaprjedenje sustava za upravljanje sudskim predmetima (eSpis)

Mjera obuhvaca daljnju nadogradnju eSpis sustava i prelazak na centralizirano hardversko i
softversko rjeSenje koje ¢e omoguciti efikasnije buduce nadogradnje i odrZivosti razvoja, ali i
stabilnost, operabilnost i sigurnost eSpis sustava.

Rok provedbe: prosinac 2024,
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

15. Unaprjedenje informacijskog sustava zemlji$nih knjiga i katastra
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Mjera ima za cilj povecanje opsega i kvalitete podataka zemljisnih knjiga i katastra u BZP-u s
3.86% za daljnjih 60% te implementaciju virtualnog asistenta temeljenog na umjetnoj
inteligenciji radi povecanja u¢inkovitosti rada u zemljisnoknjiznim postupcima, te pruZanje
gradanima i poslovnim subjektima korisnicke podrske i poticaja za uredenje zemljisnoknjiznog
i katastarskog stanja.

Rok provedbe: lipanj 2026.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

16. Stabilna i otporna IT infrastruktura informacijskog sustava pravosuda

Mjera obuhvaéa azuriranje i konsolidaciju postojecih aplikacija za Drzavni oblak (CDU) i
daljnji razvoj infrastrukture informacijskih sustava u pravosudu kako bi se osigurala potpuna
provedba akcijskih planova na nacionalnoj razini.

Rok provedbe: prosinac 2025.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

17. Projektiranje i provedba projekta Trga pravde u Zagrebu za poboljSanje
pristupa pravosudu i u¢inkovitost trgovackih postupaka i upravnih sporova

Mjera se odnosi na modernizaciju fizicke infrastrukture i osiguravanje odgovarajucih uvjeta za
rad trgovackih i upravnih sudova sa sjedistem u Zagrebu premjestanjem na centralnu lokaciju.
Kroz mjeru ¢e se osigurati i infrastrukturne preduvjete za rad Centra za mirenje koji se takoder
planira smjestiti na Trg pravde. Mjera uklju¢uje ulaganje u izgradnju podzemne garaze povrsine
50 000 m2 i zgrade povrsine 24 000 m2.

Rok provedbe: lipanj 2026.
Mjera doprinosi zelenoj tranziciji.

18. Provedba mjera povezanih s energetskom ucinkovitoséu u obnovi zastarjelih
objekata pravosudnih tijela

Mjera ima za cilj modernizirati i povecati u¢inkovitost rada dijela pravosudnih i kaznenih tijela
na drZzavnom podrucju Hrvatske provedbom mjera povezanih s energetskom ucinkovitoscu.
Ulaganje se odnosi na obnovu barem srednje dubine, kako je definirana u Preporuci Komisije
o obnovi zgrada (EU) 2019/786, kojom se postize barem 30 %-tno smanjenje potraznje za
primarnom energijom ili u prosjeku barem 30 %-tno smanjenje izravnih i neizravnih emisija
staklenickih plinova u odnosu na emisije prije obnove.

Rok provedbe: lipanj 2024.
Mjera doprinosi zelenoj tranziciji.

19. Nastavak uspostave digitalne arhive zemljiSnih knjiga na razini Republike
Hrvatske

Mjera obuhvaca unaprjedenje kvalitete funkcioniranja zemlji$noknjizne administracije -
digitalizaciju ru¢no vodenih zemljisnih knjiga, ¢ime ¢e se poboljsati u¢inkovitost i ubrzati
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poslovni procesi u ZK odjelima. Skeniranjem preostalih ruéno vodenih zemljisnih knjiga
uspostavit ¢e se digitalna arhiva na razini cijele RH te doprinijeti racionalizaciji i uitedi
troskova, ustedi prostora i ljudskih resursa te ubrzanju poslovanja sudova.

Rok provedbe: lipanj 2023.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

20. e-Sudski registar faza 2

Mjera ima za cilj nadogradnju sudskog registra uvodenjem nove e usluge kojom ¢e se poboljsati
i pojednostavniti komuniciranje gospodarskih subjekata sa sudovima posebno u podruéju
osnivanja drugih oblika trgovackih drustava za kojc jos nijc omoguéeno elektronsko osnivanje.

Rok provedbe: rujan 2023.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

21. Integrirani sustav zemljiSne administracije (IISZA)

Mjera se odnosi na modernizaciju sustava zemlji$ne administracije kako bi se poboljsale
drzavne usluge sa stajaliSta ucinkovitosti, transparentnosti, smanjenja troska, poboljsanja
usluga i skra¢ivanja vremena potrebnog za registraciju nekretnina, a sve kako bi se povecalo
povjerenje korisnika u sustav.

Rok provedbe: ozujak 2023.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

22. Obnova zgrada pravosudnih tijela

Provedba mjera zastite kulturne bastine oitec¢ene u potresu 22. ozujka 2020. godine na podruéju
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske i Zagrebacke Zupanije. Predvidena sredstva namijenjena
su za hitne mjere zastite, usluge utvrdivanja stanja, izradu snimki zateenog stanja, izradu
dokumentacije za provedbu mjera zatite kulturne bastine ostecene u potresu te za izvodenje
radova osiguranja i stabiliziranja kulturne bastine kao mjera zastite i o¢uvanja.

Rok provedbe: lipanj 2023.
Mjera doprinosi zelenoj tranziciji.

23. Jatanje zaStite ljudskih prava i javne sigurnosti kroz unaprjedenje kapaciteta
probacijske sluzbe

Mjera ima za cilj unaprijediti sustav probacije kroz trajnu implementaciju sustava elektroni¢kog
monitoringa u Republici Hrvatskoj, unapredenje infrastrukture i uvjeta rada u postojeé¢im
probacijskim uredima, unapredenje alata za provodenje mjera probacije te jatanje suradnje
izmedu zatvorskog i probacijskog sustava.

Rok provedbe: lipanj 2024.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.
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24. Unaprjedenje kvalitete pravosuda kroz jacanje kapaciteta zatvorskog i
probacijskog sustava te sustava za podrSku Zrtvama i svjedocima

Mjera ima za cilj podizanje kvalitete rada sluzbenika zatvorskog i probacijskog sustava te
sustava za podrsku zrtvama i svjedocima kroz unaprjedenje poslovnih procesa. jacanje
profesionalnih kompetencija te osnazivanje sluzbenika i povecanja njihove sigurnosti.

Rok provedbe: lipanj 2023.

25. Unaprjedenje edukacijskih kapaciteta zatvorskog sustava, reintegracija
zatvorenika i bivSih podinitelja kaznenih djela kroz zaposljavanje, te jacanje
povezanosti s trziStem rada

Mjera obuhvaca motiviranje zatvorenika na zavrSetak $kolovanja i povecanje dostupnosti
programa izobrazbe prilagodenih zahtjevima trzista rada. Kvalitetnim obrazovanjem osoba
lisenih slobode, s konkretnim ishodima u obliku verificiranih isprava koje se upisuju u e-radnu
knjizicu, smanjiti ¢e se stope recidiva. Obrazovanjem c¢e se povecavati mogucnost
zapo$ljavanja te time lakSe integrirati osobe lidene slobode u Zivot na slobodi.

Rok provedbe: prosinac 2025.

26. Unaprjedenje infrastrukturnih uvjeta zatvorskog i probacijskog sustava

Mijera ima za cilj unapredenje infrastrukture i uvjeta rada u kaznenim tijelima i probacijskim
uredima.

Rok provedbe: prosinac 2027.
Mjera doprinosi zelenoj tranziciji.

Mjere za izgradnju ucinkovite, digitalne i kompetentne javne uprave:

27. Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom u javnu upravu RH

Mijera se odnosi na povecanje uéinkovitosti javne uprave optimizacijom i standardizacijom
poslovnih procesa i uvodenjem sustava upravljanja kvalitetom u javnu upravu. Mjera ukljucuje
razvoj mehanizama i alata za osiguravanje kvalitete kojima ce se opseg i kvaliteta usluga koje
pruza javna uprava uskladiti sa stvarnim potrebama korisnika, izgradnju IT sustava za potporu
upravljanju sustavom kvalitete u javnoj upravi i razvoj kompetencija zaposlenika javne uprave
za upravljanje kvalitetom.

Rok provedbe: lipanj 2023.

28. Pojednostavnjenje postupaka radi smanjenja administrativnog opterecenja koje
izravno utjece na gradane
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Mjera se odnosi na pojednostavnjenje postupaka i digitalizaciju radi postizanja 20 % - tnog
smanjenja administrativnog opterecenja za gradane (u odnosu na 2022.), primjenom
metodologije standardnog modela troskova (SCM) na one administrativne postupke koji
izravno utjecu na gradane.

Rok provedbe: prosinac 2025.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

29. Daljnje unaprjedenje pracenja upravnog postupanja i odluéivanja

Mjera obuhvaca unaprjedenje pracenja upravnog postupanja i odluéivanja u javnoj upravi
nadogradnjom postojeceg informacijskog sustava za pracenje i nadzor upravnog postupanja
(dalje u tekstu: ZUP IT sustav), povecanjem broja korisnika te unapredenjem znanja i vjestina
drzavnih i javnih sluzbenika za rad u ZUP IT sustavu, a radi daljnje optimizacije upravnog
postupanja u interesu gradana. Provedbom aktivnosti razvit ¢e se i funkcionalnost koja ée
fizickim i pravnim osobama, strankama u upravnim postupcima, omoguciti pracenje statusa
njihovih predmeta dostavom informacija o odredenim stadijima upravnog postupka u
korisnic¢ke pretince gradana povezivanjem ZUP IT sustava sa sustavom e - Gradani.

Rok provedbe: ozujak 2023.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

30. Centralizirani sustav selekcije

Mjera se odnosi na uspostavu objektivnijeg i transparentnijeg zaposljavanja temeljenog na
stvarnim potrebama i osiguranim financijskim sredstvima koje ¢e osigurati zaposljavanje
najboljih/najkompetentnijih kandidata te time doprinijeti unaprjedenju u¢inkovitosti javne
uprave povecanju efikasnosti i usmjerenosti javne uprave potrebama korisnika.

Rok provedbe: prosinac 2024.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

31. Unaprjedenje sustava plac¢a u drZavnoj upravi i javnim sluzbama, sustava HRM-
aiCOP-a

Mjera ima za cilj uspostaviti pravedan, transparentan, dosljedan, motivirajuéi i financijski
odrziv sustav placa u drzavnoj upravi i javnim sluzbama te standardiziran, digitaliziran te
korisni¢ki usmjeren HRM sustav. Mjera ukljuduje zakonodavne promjene i digitalizaciju
povezanih procesa s ciljem pojednostavljenja i ubrzavanja procesa za upravljanje ljudskim
potencijalima.

Rok provedbe: lipanj 2024.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

32. Uvodenje modela za hibridni pristup radnom mjestu — Smartworking
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Mjera se odnosi na uvodenje modela koji ¢e omoguciti rad drzavnih sluzbenika na daljinu s
ciliem pruzanja kontinuirane i kvalitetne javne usluge dostupne svima i vece motivacije
sluzbenika.

Rok provedbe: prosinac 2023.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

33. Jatanje suradnje tijela drzavne uprave, JLP(R)S-a, TJV-a i obrazovnih
institucija

Mjera se odnosi na jacanje suradnje svih relevantnih dionika koje je nuzno za identificiranje
potrebnih intervencija i jaCanje specifienih kompetencija u javnoj upravi, razvojem i
provedbom programa stru¢nog usavriavanja prilagodenih potrebama njihovih radnih mjesta, a
s ciljem osiguranja nacela dobrog upravljanja i uspje$ne provedbe javnih politika.

Rok provedbe: prosinac 2024.
Mijera doprinosi digitalnoj transformaciji.

34. Cjeloviti programi izobrazbe za rukovodece sluzbenike i duZnosnike

Mijera ima za cilj uspostavu modularnih programa usavrSavanja i ostalih prilagodenih
pripadajuéih aktivnosti za duznosni¢ku i razinu rukovodec¢ih sluzbenika koje imaju za cilj
jacanje njihovih kompetencija.

Rok provedbe: prosinac 2024.
35. Uspostava Centra izvrsnosti za javne financije (upravu) u DSJU-u

Mijera ima za cilj uspostavu jedinice sa zadatkom pracenja, razvoja i izobrazbe duznosnika i
sluzbenika u podruéju javnih financija i svih pripadaju¢ih kljuénih tema iz tog podrucja s ciljem
kontinuirane provedbe programa usavrsavanja ¢ija je svrha osigurati poStivanje zakona i drugih
propisa te ekonomicno, uéinkovito i djelotvorno upravljanje prorac¢unskim sredstvima.

Rok provedbe: prosinac 2024.
36. Uvodenje programa za usavriavanje digitalnih kompetencija sluzbenika

Mjera obuhvada razvoj i jaéanje digitalnih kompetencija u 5 podrucja (obrada informacija i
informati¢ka pismenost, komunikacija i suradnja, kreiranje digitalnih sadrzaja, sigurnost te
rjesavanje problema) kako bi se doprinijelo u¢inkovitosti i pobolj$anju poslovne produktivnosti
javne uprave.

Rok provedbe: prosinac 2024.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

37. Optimizacija sustava lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave
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Mjera se odnosi na unaprjedenje ucinkovitosti sustava javne uprave kroz optimizaciju sustava
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe: lipanj 2023,

38. Daljnja optimizacija i decentralizacija JLP(R)S-a putem potpore funkcionalnom
spajanju

Mjera ima za cilj uspostavljanje kvalitetnog sustava za funkcionalno i stvarno povezivanje
jedinica radi kvalitetnijeg i transparentnijeg pruzanja usluga gradanima

Rok provedbe: lipanj 2025.

Mjere za sprjecavanje i suzbijanje korupcije:

39. Jacanje administrativnih i financijskih kapaciteta te suradnje tijela javne vlasti
zaduZenih za borbu protiv korupcije

Mjera se odnosi na jacanje administrativnog i tehnickog kapaciteta tijela koja djeluju u
posebnim podru¢jima u okviru prevencije korupcije s ciljem pojednostavljenja izrade, provedbe
i pracenja provedbe nacionalnih strateskih dokumenata. Mjera ukljuéuje izradu tehnickih i
funkcionalnih specifikacija za izradu IT platforme i odrzavanje zajedni¢kog Okruglog stola
posvecenog borbi protiv korupcije

Rok provedbe: prosinac 2024.

40. Unaprjedenje normativnog okvira JLP(R)S-a radi smanjivanja moguénosti
koruptivnog ponasanja

Mjera donosi u¢inkovitiju primjenu odredbi Zakona o procjeni vrijednosti nekretnina od strane
JLP(R) putem izrade analize o potrebi izmjene normativnog okvira radi smanjivanja
mogucnosti  koruptivnog ponaSanja. Mjera ukljutuje izradu analize o potrebi izmjene
normativnog okvira radi smanjivanja moguénosti koruptivnog ponasanja

Rok provedbe: prosinac 2024.

41. Daljnje jacanje i formiranje okvira za postupke izbora i/ili imenovanja te uvjeta
za Clanove tijela trgovackih drustava u vlasni$tvu JLP(R)S-a, javnih ustanova te
drugih pravnih osoba koje osnivaju JLP(R)S-i

Cilj mjere jaCanje pravnog okvira za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu,
ograni¢avanjem potencijalnih korupcijskih rizika prilikom imenovanja predstavnika JPL(R)S-
a u tijelima trgovackih drustava, javnih ustanova te drugih pravnih osoba koje osnivaju
JPL(R)S-i. Mjera uklju¢uje izradu analize opsega i usmjerenja normativnog okvira.

Rok provedbe: prosinac 2024.
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42. Jaéanje antikorupcijskih mehanizama, u¢inkovitosti i korporativnog upravljanja
u trgovackim dru$tvima u vlasni$tvu Republike Hrvatske te trgovackim
drustvima u vlasniStvu JLP(R)S-a

Cilj mjere je unaprjedenje korporativnog upravljanja u drzavnim poduze¢ima uskladivanjem
nacionalnog zakonodavstva u skladu s OECD-ovim Smjernicama za korporativno upravljanje
u drzavnom poduzec¢ima.

Rok provedbe: prosinac 2024.

43. Unaprjedenje okvira za borbu protiv podmicivanja u medunarodnim poslovnim
transakcijama

Svrha mjere je uskladenje okvira za borbu protiv podmic¢ivanja u medunarodnim poslovnim
transakcijama i jacanje kapaciteta s obzirom na standarde konvencije OECD-a protiv
podmicivanja.

Rok provedbe: prosinac 2024.
44. Unaprjedenje sustava provjere imovinskih kartica pravosudnih duZnosnika

Svrha mjere je unaprjedenje postojeéeg sustava za obradu imovinskih kartica pravosudnih
duznosnika.

Rok provedbe: ozujak 2023.

45. Unaprjedenje normativnog okvira za procesuiranje kaznenih djela korupcije u
svrhu ubrzanja postupka

Svrha mjere je daljnja optimizacija u kontekstu procesuiranja kaznenih djela korupcije koja ¢e
se postiéi ciljanim edukacijama u okviru cjelozivotnog obrazovanja sudaca posebno u kontekstu
upravljanja referadom s naglaskom na organizaciju

raspravljanja posebno na tzv. koncentraciju rasprave u kaznenom postupku te izbora vrste i
mjere kazne (kaznenopravna grana sudenja) i njezinog obrazlozenja u presudama.

Rok provedbe: lipanj 2023.

46. Digitalizacija postupaka pravosudne suradnje s drzavama ¢lanicama Europske
unije

Uvodenije digitalizacije u postupcima medunarodne pravosudne suradnje s drzavama ¢lanicama
Europske unije. Mjera ukljucuje provedbu projekta ,Elektronicka razmjena e-dokaza
koritenjem tehni¢kih komponenti, uspostava nacionalne baze podataka o sudovima i
nadleznim tijelima u kaznenim stvarima te i povezivanje preko zajednicke platforme na EU
razini - Criminal Court Database (CCDBR)™.
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Rok provedbe: ozujak 2023.
Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji.

47. Daljnje unaprjedenje normativnog okvira u podrudju zastite prijavitelja
nepravilnosti

Mjera se odnosi na unaprjedenje i razradu pojedinih zakonskih odredbi i instituta u cilju
ucinkovite primjene Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti. Mjera ukljuéuje izradu analize
o provedbi Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti u kontekstu postojanja unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe u pravnim osobama u vlasnistvu
Republike Hrvatske

Rok provedbe: prosinac 2023.

48. Edukacije pravosudnih duznosnika, povjerljivih osoba i zaposlenika u kontekstu
zaStite prijavitelja nepravilnosti

Mjera ima za cilj provodenje edukacija povjerljivih osoba o primjeni Zakona o zadtiti
prijavitelja nepravilnosti te edukacija o zakonodavnom okviru za zaititu prijavitelja
nepravilnosti za predstavnike pravnih osoba u vlasnistvu RH. Mjera ukljuéuje provedbu
edukacije o zakonodavnom okviru za zastitu prijavitelja nepravilnosti za predstavnike pravnih
osoba u vlasni$tvu Republike Hrvatske.

Rok provedbe: prosinac 2024.

49. Jadanje transparentnosti odludivanja o statusnim pitanjima i radu sudskih
vjeStaka, procjenitelja i tumaca

Cilj mjere je osiguranje vece transparentnosti odlu¢ivanja o statusnim pitanjima i radu sudskih
vjeStaka revidiranjem Zakona o sudovima.

Rok provedbe: travanj 2023.

50. Jadanje etickih standarda sluzbenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi

Mjera se odnosi na ujednacavanje etickih standarda na sluzbenic¢koj razini u jedinicama lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave i u drZavnoj upravi. Mjera ukljutuje provedbu analize
stanja etike i integriteta sluzbenika zaposlenih u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave 2. DonoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj) samoupravi.

Rok provedbe: prosinac 2024.

51. Unaprjedenje upravljanja sukobom interesa drzavnih sluzbenika i sluzbenika u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi
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Mjera uvodi obvezu potpisivanja izjave o nepostojanju sukoba interesa za drzavne sluzbenike
i sluzbenike u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na godiSnjoj razini
odnosno u trenutku nastupanja novih okolnosti. Mjera ukljucuje:

- donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima
(uvodenje obveze potpisivanja izjave o nepostojanju sukoba interesa)

- dono3enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (uvodenje obveze potpisivanja izjave
o nepostojanju sukoba interesa).

Rok provedbe: prosinac 2024.
52. Jacanje eticke infrastrukture za drZzavne sluzbenike

Mjera se odnosi na uvodenje informati¢kog sustava upravljanja etickom infrastrukturom
drzavnih sluzbenika i unaprjedenja postojeéeg zakonodavnog okvira. Mjera ukljucuje :

- provedbu edukacija na temu etike za drzavne sluzbenike u pravosudu,

- donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima,

- uvodenje informati¢kog sustava upravljanja eti¢kom infrastrukturom drzavnih
sluzbenika i

- izradu i provedbu programa izobrazbe o organizacijskoj etici.

Rok provedbe: prosinac 2024.
53. Zakonska regulacija sustava lobiranja

Mjera obuhvaca zakonsku regulativu sustava lobiranja te provodenje edukacija o lobiranju za
nositelje izvrine i zakonodavne vlasti na lokalnoj i podru¢noj razini. Mjera ukljucuje donosenje
Zakona o lobiranju i provodenje edukacija o lobiranju za nositelje izvr$ne i zakonodavne vlasti
na lokalnoj i podru¢noj razini.

Rok provedbe: prosinac 2024.

54. Jatanje normativnog okvira u cilju preciziranja uvjeta za kandidiranje na
izborima

Mijera se odnosi na unaprjedenje preventivne komponente antikorupcijskog pravnog okvira
vezanog za vjerodostojnost izbornog sustava. Mjera uklju¢uje analizu opsega i usmjerenja
zakonodavnog okvira u dijelu koji se odnosi na uvjete za kandidiranje na izborima zastupnika
u Hrvatski sabor.

Rok provedbe: prosinac 2023.

55. Jacanje integriteta pravosudnih duZnosnika
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Mjera se odnosi na nastavak kontinuiranog jacanja eti¢ke infrastrukture pravosudnih
duznosnika u kontekstu ja¢anja povjerenja javnosti u pravosude.

Rok provedbe: prosinac 2024.

56. Unaprjedenje normativnog okvira vezanog za postupanje s obzirom na prekriaje
u postupcima javne nabave

Mjera donosi unaprjedenje normativnog okvira prekriajnog postupka vezano uz provodenje
postupka javne nabave ukljucujuci davanje prioriteta ovoj vrsti postupka te revizije odredbi
koje se odnose na dostavu obavijesti pocinitelju prekr$aja. Mjera ukljucuje analiza prakse
primjene PrekrSajnog zakona u pogledu obveze ovlastenih tuzitelja za dostavom pouke o
pravima radi postizanja ravnoteze izmedu zastite prava osoba protiv kojih se pokrece
prekr3ajni postupak i u¢inkovitog vodenja prekriajnog postupka.

Rok provedbe: prosinac 2024.

57. Provedba nacionalne kampanje podizanja svijesti gradana o Stetnosti korupcije,
potrebi prijavljivanja korupcije te djelovanju postavljenih antikorupcijskih
mehanizama

Cilj ove mjere je podizanje svijesti gradana o Stetnosti korupcije, nuznosti njezina sprie¢avanja
i suzbijanja te poticanje gradana na prijavljivanje nepravilnosti.

Rok provedbe: prosinac 2024,

38. Povecanje ucinkovitosti, koherentnosti i otvorenosti nadleznih tijela u borbi
protiv korupcije kroz digitalizaciju, jacanje transparentnosti i unapredenje
koordinacije

Ovom mjerom Ce se poboljsati koordinacija i suradnja tijela ukljucenih u provedbu nacionalnih
antikorupcijskih dokumenata primjenom informacijske tehnologije. Razvit ¢e se i
informacijska platforma za jasno informiranje gradana o postoje¢em zakonodavnom okviru u
podrucju sprecavanja korupcije te o dostupnim alatima. O&ekuje se da ¢e reforma poveéati
djelotvornost cjelokupnog okvira antikorupcijske politike.

Rok provedbe: lipanj 2026.
59. Jacanje kapaciteta sudske zastite u postupcima javne nabave

Mjera se odnosi na jacanje pravosudne zastite u postupcima javne nabave odrzavanjem
edukativnih radionica za suce za koje se ocekuje da ¢e povecati njihovo znanje i svijest o
upravljanju korupcijskim rizicima u javnoj nabavi i sudskoj zastiti u postupcima javne nabave.
Provest ¢e se radionice u organizaciji Pravosudne akademije u okviru cjeloZivotnog stru¢nog
usavrSavanja pravosudnih duZnosnika.

Rok provedbe: lipanj 2024,
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Horizontalne mjere:

60. Stratesko planiranje, upravljanje promjenama i podrika inovacijama kroz
oblikovanje, razvoj i pracenje provedbe strateSkih planova i projekata

Mijera se odnosi na poboljanje u¢inkovitosti i djelotvornosti javnih politika i ulaganja iz
nadleznosti Ministarstva, a podrazumijeva osiguravanje adekvatnih strateskih podloga i
financiranja za razvojne projekte i aktivnosti u podru¢jima nadleznosti Ministarstva, $to je
kljuéna potreba zbog racionalnog koristenja raspoloZivih proracunskih sredstava i smanjenja
deficita. U okviru mjere organizira se djelotvoran sustav strateSkog planiranja i upravljanja,
priprema i provedba razvojnih projekata te sustav kontinuiranog pra¢enja, izvjeStavanja i
kontrole troSenja sredstava iz europskih i drugih izvora. Preispituju se u¢inci provedenih mjera
i projekata kroz dulje razdoblje, kako bi se prioritizirale mjere i projekti koji pokazuju
optimalne utjecaje na razvoj i modernizaciju pravosudnog sustava i javne uprave.

Rok provedbe: kontinuirano
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b.

Provedbeni okvir za 2023. i 2024. godinu

Pravosude

Red
ni
broj
mjer
e

Naziv mjere

Kljutne tocke
ostvarenja
mjere

Planirani
rok
postignuc
a kljuéne
todke
ostvaren;j
a

(mjesec,
godina)

Rok
provedbe
mjere
(mjesec,
godina)

Pokazatelj
rezultata mjere

Potetna
vrijednost
(godina)

Ciljna
vrijednost
2023.

Ciljna
vrijednost
2024,

Poveéanje
uéinkovitosti
pravosudnog
sustava za
vece
povjerenje
gradana

(NPOO C2.5.

R1)

Izmjene i
dopune:

1) Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o
parniénom
postupku

2) Stecajnog
zakona i
Zakona o
stecaju
potrosaca
3) Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o
javnom
biljeznistvu
4) Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o
upravnim
sporovima
5) Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o
zemljiSnim
knjigama
6) Izrada
novog Zakona
0
izvanparni¢no
m _postupku

lipanj
2023.

lipanj
2023.

Stupanje na
snagu zakona

N/p

Osiguranje
uvjeta za
udinkovitu
dostavu
sudskih
pismena

Upuéivanje u
proceduru
Prijedloga
Zakona o
dostavi sudskih
pismena

i prosinac
2023.

ozujak
2024.

Stupanje na
snagu zakona

N/p

LM NIRRT

IWTL9yTKNE-E7g4nJcDkRw

i




Unaprjedenje lipanj lipanj Broj podrzanih | 0 15 22
i Poveéanje 2023. 2023. sudova koji su
modernizacija | utinkovitosti razvili/unaprije
pravosudnog pravosuda dili poslovne
sustava u RH kroz procese i/ili
(Project 1) optimizaciju tehnike
rada, upravljanja
poslovnih predmetima s
procesa i ciljem
edukaciju poboljSanja
pravosudnih svoje
sluzbenika utinkovitosti
Stopa rijesenih 0 95,00% 95,70%
slucajeva (u %)
u gradanskim
sporovima na
sudovima prvog
stupnja, 12
mjeseci nakon
zavrietka
podrZanih
operacija (%)
Unaprijedena Skracivanje 0 350 400
razina i razdoblja (u
obuhvatnost danima) u
koriStenja IT rjeSavanju
alata u sustavu gradanskih
pravosuda sporova na
sudovima prvog
stupnja, 12
mjeseci nakon
zavrietka
Broj 0 600 800
pravosudnih
djelatnika koji
su sudjelovali u
osposobljavanju
koja se odnosi
na kvalitetu i
utinkovitost
pravosuda
Projekt 1) lipanj lipanj Smanjenje 19.5danai | 15% 20%
uéinkovitog Unaprjedenje 2024. (op. | 2024. (op. | vremenaibroja | 7
pravosuda za standarda trajanje trajanje postupaka za postupaka
bolje poslovno | pravosudnih je je registraciju
okruzenje usluga za produzen | produZen | preduzeéa
(JUST 4B) poduzeéa i 0) 0)
g”‘-‘."‘"“. Postotak e- 2,59 (2019) | 43 44
) Sirenje )
koristenja pouncslia l") ;
elektronickih uklipnom bioju
usluga u podnesalfa
trgovackih
sektoru v
pravosuda SE ova ikaciis
3) Energetska ( ﬂm?m AEA
ohnova:i sutfma sa‘
dogradnja slrflnkamd u
odabranih poshepke)
sudskih
objekata
4) .ll]‘:edena Poboljﬁanje 0 3 4
aplikacija za stupnja
upravljanje certifikata
investicijama i energetske
objektima za ulinkovitosti
pravosude
Smanjenje 9131 20% 30%
broja
nerijeSenih
predmeta
starijih od 10
godina na
trgovackim
sudovima

A D
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Prikupljanje Razvoj lipanj lipanj Uspostavljen 0 1
podataka o funkcionalnih i | 2023. 2023. model za sustav
udinkovitosti tehni¢kih prikupljanja,
predstefajnog | specifikacija za pracenja
i steajnog novi podataka o
postupka te informacijski steéaju i nadzor
postupka sustav
otpusta prikupljanja i
dugova pracenja
podataka o
stecaju
Unaprjedenje | 1) Provedena 1) travanj Izraden 0 n/p
sustava analiza prosinac 2024. (op. | priruénik o
sudskog postojeéeg 2023. Produlje | sudskoj
mirenja sustava 2) ozujak | no medijaciji
medijacije u 2024. trajanje)
usporedbi s 3)
drugim prosinac
europskim 2023.
drzavama 500 djelatnika 500 n/p
2) lzraden osposobljenih u
prirutnik o podruéju
sudskoj posredovanja
medijaciji.
3) Provedeno
osposobljavanj
e za 500
djelatnika
ukljuéenih u
podrudju
posredovanja
Razvoj alata IT rjeSenje je rujan prosinac Sve presude su 0 100%
Za javonu testirano i 2023. 2024, anonimizirane i
objavu i edukacija je objavljene na
pretrazivanje | zavriena portalu
sudskih
odluka
(NPOO C2.5.
R1-13)
Unaprjedenje | Provedene 1) prosinac prosinac Broj educiranih 180 n/p
komunikacije | edukacije 2024, 2024, osoba
pravosuda s glasnogovornik
javnoséu a u pravosudu
u trajanju od
dva dana za
180 osoba (suci
opéinskih,
zupanijskih,
upravnih,
trgovackih

(TR i
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sudova,
Visokog
prekriajnog
suda, Visokog
trgovackog
suda i Visokog
upravnog suda
Republike
Hrvatske te
zamjenici
opéinskih i
Zzupanijskih
drzavnih
odvjetnika) i 2)
edukacije na
temu
komunikacijsk
ih strategija za
komuniciranje
pravosuda s
razli¢itim
javnostima u
trajanju od
dan i pol za 90
osoba (sudaca i
drzavnih
odvjetnika)

Broj educiranih
osoba

pli}

Program
izvrsnosti
hrvatskih
sudova
(CCEP)

Uvodenje
alata za
aktivno
upravljanje
sukdkim
predmetima na
4 pilot suda,
ukljutujuéi
Opéinski
gradanski sud
u Zagrebu

Prosinac

2023. (op.

trajanje
je
produZen
0)

OZzujak
2024.
(trajanje
je
produzen
0)

Proveden pilot
projekt na
Opéinskom
gradanskom
sudu u Zagrebu
i dodatna tri
odabrana Pilot
suda (Broj
sudova)

N/p

10

Unaprjedenje
Programa
cjelozivotnog
struénog
usavriavanja
Pravosudne
akademije i
Programa
strufnog
usavriavanja
za
predsjednike
sudova i
drzavne
odvjetnike

Uvedeni novi
programi
osposobljavanj
a: 1) vjeStine
vodenja i
upravljanja za
predsjednike
sudova, 2)
upravljanje
sudovima za
ravnatelje
sudskih uprava
v 3)
komunikacijsk
e vjeStine za
osoblje sudova,
4) promicanje
vladavine
pravai
temeljnih
prava
visokokvalitetn
im
obrazovanjem
u hrvatskom
pravosudu, 5)
specijalizirani
program
osposobljavanj

oZzujak
2023.

ozujak
2023.

Novi
edukacijski
programi
uvedeni su u
program PA u
sklopu stru¢nog
usavriavanja
pravosudnih
duznosnika i
sluZzbenika

DM
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a za suce u
postupcima u

pravosudnog
sustava u RH
(Project two)

kompetencija
sluzbenika i
duznosnika
pravosudnog
sustava kroz
nastavak
ulaganja u

koje se odnosi
na kvalitetu i
utinkovitost
pravosuda

slu¢aju
nesolventnosti i
6)
osposobljavanj
e sudaca u
podrudju
obiteljskog
prava.

11 Uvodenje Novi oZujak ozujak Novi 1 0
novog edukacijski 2023. 2023. edukacijski
Programa program program
struénog uveden u uveden u
usavriavanja program program
za stetajne struénog strucnog
upravitelje usavriavanja usavriavanja za

za stefajne steCajne
upravitelje. upravitelje.

12 Unaprjedenje | Novi oZujak oZujak Novi 1 0
Programa edukacijski 2023. 2023. (op. | edukacijski
struénog program Trajanje program
usavriavanja uveden je u je uveden je u
Pravosudne program skra¢eno) | program
akademije za struénog struénog
novoimenova usavriavanja usavriavanja
ne novoimenovani novoimenovani
predsjednike h predsjednika h predsjednika
sudova i sudova i sudova i
drzavne drzavnih drzavnih
odvjetnike odvjetnika odvjetnika

13 Daljnje Unaprjedenje lipanj lipanj Broj 800 n/p
unaprjedenje | poslovnih 2023. 2023. pravosudnih
pravosuda procesa te djelatnika koji
kroz nastavak | poboljanje su sudjelovali u
modernizacije | vjeStinai osposobljavanju

VRN
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pravosudni Broj 17 n/p
sustav kontinuiranih
programa
osposobljavanja
Broj podrzanih 9 n/p
sudova koji su
razvili/unaprije
dili i poslovne
procese i/il
tehnike
upravljanja
predmetima s
ciljem
poboljsanja
svoje
utinkovitosti
14 Unaprjedenje | Slopljen rujan prosinac Implementirana 0 100%
sustava za ugovor za 2023. 2024, nova digitalna
upravljanje nadogradnju i rjeenja za
sudskim razvoj eSpis unaprjedenje
predmetima sustava digitalizacije
(eSpis) pravosudnog
(NPOO C2.5. sustava Sto
R1-I1) ukljuduje
potpunu
elektronitku
dostavu
dokumenata u
pretinac e-
gradani te
integraciju
sustava u CDU.
15 Unaprjedenje | U zemlji¥ne rujan lipanj Uskladeno 10,00% 35,00%
informacijsko | knjige uneseno | 2023. 2026. ukupno 60%
g sustava je 187 zemlji$noknjizn
zemlji$nih katastarskih ih i katastarskih
knjiga i opéina podataka s
katastra krajnjim ciljem
(NPOO C25. uskladenja do
R1-12) 100%
16 Stabilna i Sklapanje ozujak prosinac Uspostavljena 0 100%
otporna IT ugovora o 2024. 2025, nova mrezna
infrastruktur uspostavi nove arhitektura i
a mrezne ugradena nova
informacijsko | arhitekture i mrezna oprema
g sustava nabavka
pravosuda opreme
(NPOO C2.5.
RI1-16)

AR AT
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[17 Projektiranje | Ishodenje prosinac lipanj Ishodena n/p n/p n/p
i provedba gradevinske 2023. 2026. uporabna
projekta Trga | dozvole dozvola za
pravde u jednu
Zagrebu za novoizgradenu
poboljsanje zgradu na Trgu
pristupa pravde u
pravosudu i Zagrebu kao
ulinkovitost preduvjet
trgovackih preseljenja
postupaka i trgovackih i
upravnih upravnih
sporova sudova, Centra
(NPOO C2.5. za mirenje i
RI1-14) Pravosudne

akademije

18 Provedba 35% rujan lipanj Novoobnovljene | 0 7 20
mjera novoobnovljeni | 2023. 2024, gradevine
povezanih s h sudskih sudova koje
energetskom zgrada u udovoljavaju
utinkovito§éu | skladus Tehnitkom
u obnovi Tehni¢kim propisu o
zastarjelih pravilnikom o racionalnoj
objekata racionalnom upotrebi
pravosudnih koriStenju energije i
tijela (NPOO | energijei toplinskoj
C2.5. R1-I5) toplinskoj zaltiti u

za&titi u zgradama -

zgradarstvu ukupno 20
zgrada
pravosudnog
sustava
udovoljava
standardima
racionalne
upotrebe
energije i
toplinske
zaStite.

19 Nastavak Poboljosanje lipanj lipanj Broj podrzanih | 0 22 n/p
uspostave uéinkovitosti 2023. 2023. sudova koji su
digitalne poslovnih razvili/unaprije
arhive procesa u dili poslovne
zemljinih zemljisno procese i/ili
knjiga na knjiznim tehnike
razini odjelima kroz upravljanja
Republike digitalizaciju predmetima s
Hrvatske zemljisnih ciljem

knjiga poboljsanja
svoje
utinkovitosti
(broj)
Edukacija Broj 0 320
djelatnika u pravosudnih
pravosudnim djelatnika koji
tijelima o su sudjelovali u
koriStenju osposobljavanju
sustava koja se odnosi
digitalne na kvalitetu i
arhive. utinkovitost
pravosuda
(broj)

I ARARI RN A
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20 e-Sudski Uvodenje nove | rujan rujan Broj 2 N/p
registar faza 2 | e-usluge kojom | 2023, 2023, raspolozivih e-
¢e se poboljSati servisa
i
pojednostavnit
i
Kkomuniciranje
gospodarskih
subjekata sa
sudovima,
posebno u
podrutju
osnivanja
drugih oblika
trgovackih
drustava za
koje jo§ nije
omoguéeno
elektronsko
osnivanje.

21 Integrirani 1) Nabava oZujak ozujak Smanjenje <10 n/p
sustay opreme za 2023. 2023. vremena
zemljisne skeniranje za potrebnog za
administracij sve ZKO-e obrade
e (IISZA) kako bi se svi transakcija u

ulazni zemljiSnim
dokumenti knjigama i
mogli skenirati katastru
po primitku i

ukljuditi u ZIS.

2) Tehnitka

priprema i

obnova zgrade

radi uspostave

srediSnje

pismohrane

zemlji¥nih

knjiga RH -

preseljenje

ZKO Zagreb

na novu

lokaciju

22 Obnova Izradena lipanj lipanj Izradena 10 n/p
zgrada projektna 2023. 2023. projektna
pravosudnih dokumentacija dokumentacija
tijela 0 obnovi 0 obnovi zgrada

zgrada pravodsudnih

pravodsudnih tijela na 10

tijela lokacija u
srediStu
Zagreba i
provedba mjere
zastite zgrade.

23 Jacanje Unaprijedeni Lipanj Lipanj Broj 0 14
zaStite sustav 2024. 2024, probacijskih
ljudskih probacije ureda sa
prava i javne unaprijedenom
sigurnosti infrastrukturo
kroz m

WA RO
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zatvorenika koji
su zavrsili
osnovnu $kolu u
zatvorskom
sustavu

unaprjedenje Broj novih 0 4

kapaciteta mobilnih

probacijske jedinica koje

sluzbe koriste
probacijski
uredi. SrediSnji
ured i Centar za
elektronitko
pracenje
Zavriena 0 1
znanstvena
validacija
Sustava
procjene rizika
injegova
prilagodba

24 Unaprjedenje | PoboljSanje lipanj lipanj Broj obuéenog 30 n/p

kvalitete vjestina i 2023. 2023. zatvorskog

pravosuda kompetencija osoblja

kroz jacanje sluzbenika

kapaciteta zatvorskog i

zatvorskog i probacijskog

probacijskog sustava te

sustava te sustava za _ =

sustava za podriku Broj ?bucenng 30

podriku Zrtvama i "SUbIJ"‘_ifa

Zrtvama i svjedocima probaciju

svjedocima
Broj 185
pravosudnih
djelatnika koji
su sudjelovali u
osposobljavanju
koja se odnosi
na kvalitetu i
utinkovitost
pravosuda

25 Unaprjedenje | Motiviranje prosinac prosinac Broj

edukacijskih zatvorenika na | 2025, 2025. zatvorenika koji

kapaciteta zavrietak su opismenili u

zatvorskog §kolovanja, zatvorskom

sustava, poveéanje sustavu 2, broj

reintegracija dostupnosti zatvorenika koji

zatvorenika i programa su zavrsili

bivsih izobrazbe osnovnu §kolu u

pofinitelja prilagodenih zatvorskom

kaznenih zahtjevima sustavu 3. broj

djela kroz trzi§ta rada. zatvorenika koji

zaposljavanje, su putem

te jacanje videolinka

povezanosti s zavrsili

trziStem rada obrazovanje
Broj

Broj
zatvorenika koji
su putem
videolinka
zavrsili
obrazovanje

(LR e
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26 Unaprjedenje | Unapredenje prosinac prosinac Povecanje 0
infrastruktur | infrastrukture | 2027, 2027. ulaganja za
nih uvjeta iuvjeta rada u 30% u
zatvorskog i kaznenim infrastrukturu i
probacijskog tijelima i opremu
sustava probacijskim
uredima.
Broj 0
obnovljenih
zgrada
Javna uprava
Redn | Naziv mjere Kljutne totke Planirani | Rok Pokazatelj Potetna Ciljna Ciljna
i ostvarenja rok provedb | rezultata mjere | vrijedno | vrijedno | vrijedno
broj mjere postignué¢ | e mjere st st st
mjer a kljufne | (mjesec, (godina) 2023. 2024.
e totke godina)
ostvarenj
a
(mjesec,
godina)
27 Uvodenje sustava Razviti lipanj lipanj Broj podrzanih | 0 100 n/p
upravljanja mehanizme i 2023, 2023. usluga za
kvalitetom u javnu alate uvodenja razvoj ili
upravu RH sustava unaprjedenje
upravljanja
kvalitetom i
njezinog
osiguravanja
kojim ée se
opseg i kvalitea
usluga koju
pruZa javna
uprava uskaditi
s potrebama
korisnika
Izraditi I'T Broj 0 118
sustav za podrzanih
podriku sustavu tijela za
upravljanja poboljianje
kvalitetom u organizacije
javnoj upravi rada
Razviti Broj 0 600
kompetencije zaposlenih koji
zaposlenika susudjelovali u
javne uprave o osoposbljavanj
upravljanju u za
kvalitetom i poboljsanje
izgraditi sustav svojih
za njihovo profesionalnih
kontinuirano kompetencija
unaprjedenje




sustav selekeije
u drzavnoj
upravi kojim se
utvrduju
potrebne
kvalifikacije
drzavnih
sluzbenika i

28 Pojednostavnjenje Nacrt akeijskog ozujak prosina Ukupno 6 8
postupaka radi plana 2024. (op. | ¢ 2025, smanjenje
smanjenja usmjerenog na Rok je administrativn
administrativnog smanjenje produzen og optereéenja
opterecenja koje administrativno | ) gradana za
izravno utjece na g opterefenja najmanje 20%
gradane (NPOO gradana sa koristenjem
C2.1. #152) izraden, metodologije

konzultiran s za optimizaciju

Europskom i

komisijom i standardizaciju

stavljen na procesa u

snagu. javnoj upravii
SCM
metodologiju
(u odnosu na
ukupno
administrativn
o optereéenje u
2019.)

29 Daljnje Razvijena ozujak oZzujak Broj polaznika 1100 n/p
unaprjedenje funkcionalnost 2023. 2023. koji su zavrsili
pradenja upravnog dostave edukacije
postupanja i podataka o
odlutivanja odredenim

stadijima
upravnog
postupka u
korisnitke
pretince
gradana

30 Centralizirani Angazirani lipanj prosina 100% novih, 0 100%
sustav selekcije vanjski 2022. ¢ 2024, stalno
(NPOO RI-11) struénjaci za zaposlenih

Analizu stanja i drzavnih
komparativnu sluzbenika u
analizu oblika drzavnim
centraliziranog tijelima
sustava zapo§ljava se
zaposljavanja u iskljutivo kroz
drzavama novi,
tlanicama EU s centralizirani,
preporukama za digitalizirani i
razvoj standardizirani
centraliziranog sustav odabira
selekeijskog i zapoSljavanja,
sustava u dostupan
Hrvatskoj i putem novo
nacrt prijedloga razvijene I'T
cjelovitog platforme.
rjesenja.

Izmijenjen lipanj

zakonodavni 2023.

okvir za

centralizirani

LM

I

uspostavlja
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moderni sustav
zaposljavanja.

31 Unaprjedenje Stupanje na lipanj lipanj Stupanje na 0 0 6
sustava placa u snagu Zakona o | 2023. 2024. snagu uredba
drzavnoj upravii placama u Vlade kojima
javnim sluzbama, drzavnoj upravi se utvrduju
sustava HRM-a i i javnim kriteriji za
COP-a (NPOO sluzbama reguliranje
2.2, R2-11) novih modela

pla¢a u

drzavnoj sluzbl

i javnim

il sluzbama

Sustav za oZzujak Uspostavljeno 0 9 n/p
upravljanje 2024, 9 novih
ljudskim funkeionalnosti
resursima, (e-aplikacija) u
Registar okviru HRM
zaposlenih u sustava /
javnom sektoru RegZap - Cop
(REGZAP) i digitalizacijom
Sustav za svih povezanih
centralizirani procesa, s
obrafun plaéa ciljem
(COP) dopunjen pojednostavlje
$ 9 novih njai
funkcionalnosti ubrzavanje
radi procese
digitalizacije
svih povezanih
postupaka te
posljedi¢nog
pojednostavnjen
jaiubrzanja
izmjene sustava
plaéa

32 Uvodenje modela Uvodenje rujan prosina Najmanje 0 20% 20%
za hibridni pristup modela koji ¢e 2023. ¢ 2023. 20% drzavnih
radnom mjestu — omoguéiti rad sluzbenika radi
Smartworking drzavnih u
(NPOO R2-12) sluzbenika na smartworking

daljinu s ciljem modelu

pruZanja

kontinuirane i

kvalitetne javne

usluge dostupne

svima i veée

motivacije

sluzbenika.
Najmanje 60% | 0 60% 75%
sluzbenika
educiranih za
rad u
smartworking
modelu

33 Jacanje suradnje Izradena analiza | prosinac prosina | Broj razvijenih | 0 5 7
tijela drzavne institucionalnih 2023. ¢ 2024, programa
uprave, JLP(R)S, potreba za usavriavanja
TJV i obrazovnih struénim prilagodenih
institucija usavriavanjem potrebama

radnih mjesta
u javnoj upravi
i javnim

LR
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politikama iz
nadleZnosti
TDU, JLP(R)S
i TV

podruéne
(regionalne)
samouprave

podataka o
kapacitetima
jedinica lokalne
i podruéne
(regionalne)
samouprave,
koja omoguéuje
prikupljanje,
objedinjavanje i
obradu
podataka o
jedinicama
lokalne i
podruéne
(regionalne)
samouprave te
podataka o
poslovima koji
se obavljaju u
jedinicama

uneseni u
sredi$nju bazu
podataka

Broj izradenih 25 3
e-learning
sadrzaja
34 Cjeloviti programi Revidirani i prosinac prosina Broj razvijenih 1 3
izobrazbe za metodolodki 2024, ¢ 2024, programa
rukovodece poboljsani izobrazbe za
sluzbenike i programi Dobro duznosnike i
duznosnike upravljanje rukovodece
lokalnih lidera i sluzbenike
Program za Broj polaznika 80 50
rukovodeée (duznosnika i
drzavne rukovodecih
sluzbenike sluzbenika)
koji su
sudjelovali na
programima
usavriavanja
35 Uspostava Centra Izradeni moduli | Prosinac Prosina | Broj polaznika 2.000 2.000
izvrsnosti za javne prilagodeni 2024, c 2024, koji su zavrSili
financije (upravu) u | pojedinim program
DSJU ciljanim izobrazbe u
skupinama podrudju
javnih
financija
36 Uvodenje Razvijeni Prosinac Prosina | Broj polaznika 200 300
programa za moduli za 2024. ¢ 2024, koji su zavrSili
usavriavanje jatanje digitalih programe
digitalnih kompetencija izobrazbe za
vjestina/kompetenci | sluzbenika jatanje
ja sluzbenika uvriteni u digitalnih
program DSJU- kompetencija
a
37 Optimizacija Uspostavljena lipanj lipanj Broj JLPRS-a 40 100
sustava lokalne i srediSnja baza 2023, 2023. ¢iji podatei su

| NIRRT

i
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38 Daljnja AngaZirani su rujan lipanj Postotak 0 20% 40%
optimizacija i vanjski 2023. 2025. JLPRS-a koji
decentralizacija struénjaci za su iskazali
JLP(R)S putem razvoj interes za
potpore mehanizma modele
funkcionalnom podrike za funkeionalnog
spajanju (NPOO poticanje i/ili stvarnog
C2.2. R4-11) spajanja, spajanja

ukljuéujuéi
dijagnostiku
izvjeste o
pravnom i
institucionalnom
okviru za
spajanja,
usporedni
pregled sustava
u drugim
drzavama
¢lanicama EU-a
razrada modela
za funkcionalna
i stvarna
spajanja
ukljutujuéi
kompenzacijski
mehanizam i
ostale pratece
aktivnosti
Sprjefavanje korupcije

Red | Naziv Kljutne Planira | Rok Pokazatelj Pocetna Ciljna Ciljna

ni mjere totke ni rok prove | rezultata mjere | vrijednost vrijednost vrijednost

bro ostvarenja | postign | dbe (godina) 2023. 2024,

i mjere uéa mjere

mje kljuéne | (mjes

re totke ec,

ostvare | godin

nja a)

(mjese

c,

godina

)

39 Jacanje Izradene lipanj prosin | Broj odrzanih 0 1 1

administra | tehnicke i 2023. ac okruglih
tivnih i funkcional 2024, stolova
financijski ne posveéenih
h specifikacij borbi protiv
kapaciteta e za izradu korupceije
te suradnje | IT
tijela javne | platforme
vlasti
zaduZenih
za borbu
protiv
korupcije
(4.1.1.
Aktivnost |
i2)

Il
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40 Unaprjede Izrada prosin prosin | lIzradena
nje analize o ac ac analiza
normativn potrebi 2024. 2024.
0g okvira izmjene
lokalne i normativn
podruéne og okvira
(regionalne | radi
) smanjivanj
samouprav | a
e radi moguénost
smanjivanj | i
a koruptivno
moguénosti | g
koruptivno | ponasanja
2
ponasanja
(4.1.6.

Aktivnost
19)

41 Daljnje Izrada prosin prosin | lzradena
jacanje i analize ac ac analiza
formiranje | opsegai 2024. 2024.
okvira za usmjerenja
postupke normativn
izbora ifili og okvira
imenovanj
a te uvjeta
za Clanove
tijela
trgovatkih
drustava u
vlasnistvu
jedinica
lokalne i
podruéne
(regionalne
)
samouprav
e, javnih
ustanova te
drugih
pravnih
osoba koje
osnivaju
jedinice
lokalne i
podruéne
(regionalne
)
samoupray
e(4.1.7.

Aktivnost
20)

42 Jacanje Objava ozujak | prosin | Objava
antikorupe | prirucnika | 2024. ac prirutnika za
ijskih za 2024, primjenu
mehanizam | primjenu OECD-ovih
a, OECD- preporuka o
uéinkovitos | ovih korporativnom
tii preporuka upravljanju
korporativ | o drustvima u
nog korporativ vecinskom
upravljanj nom vlasniitvu
au upravljanj jedinica lokalne
trgovackim | u i regionalne
drudtvima drudtvima uprave
u u
vlasni$tvu vecinskom
Republike vlasni§tvu
Hrvatske jedinica
te lokalne i
trgovackim | regionalne
drudtvima uprave
u
vlasnistvu

Il

Il
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JLPRS-a
(4.1.9.
Aktivnost
24/
Unapreden
je
korporativ
nog
upravljanj
au
trgovackim
drustvima
u
vefinskom
vlasnistvu

duZznosnik
a

jediniea
lokalne i
podruéne
(regionalne
) uprave
(NPOO
C2.6. R3)

43 Unaprjede | lzrada prosin prosin | lzradena 0 1
nje okvira Analize ac ac analiza
za borbu uskladenos | 2024, 2024.
protiv ti
podmiéiva nacionalno
nja u ¢ kaznenog
medunarod | zakonodav
nim stva sa
poslovnim zahtjevima
transakeija | Konvencije
ma (4.1.12. | o borbi
Aktivnost protiv
33) podmiciva

nja stranih
javnih
sluzbenika
u
medunaro
dnim
poslovnim
transakcija
ma

44 Unaprjede | Nadogradn | oZzujak | ozuja Nadogradena 100% n/p
nje sustava | ja mreZne 2023. k IKS aplikacija
provjere aplikacije 2023.
imovinskih | za
kartica prikupljan
pravosudni | je, obradu
h i provjeru
duZnosnika | imovinskih
(4.1.18. kartica
Aktivnost pravosudni
44) h

T R R
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45 Unaprjede | Ukljudivan | lipanj lipanj | Provedeno Sest n/p
nje jeu 2023. 2023. jednodnevnih
normativn cjelozivotn radionica s
og okvira 0 ukupno 60
za obrazovanj polaznika
procesuira e sudaca -
nje radionice 0
kaznenih upravljanj
djela u
korupcije u | referadom
svrhu
ubrzanja
postupka
(4.1.20.

Aktivnost
45.)

46 Digitalizaci | Uspostava ozujak | oZuja Uspostavljena n/p
ja nacionalne | 2023. k nacionalna
postupaka baze 2023. baza
pravosudn podataka o
e suradnje sudovima i
sdrzavama | nadleznim
Elanicama tijelima u
Europske kaznenim
unije stvarima i
(4.1.21. povezivanj
Aktivnost e preko
48) zajednitke

platforme
na EU
razini -
Criminal
Court
Database
CCDB

47 Daljnje Izrada prosin | lIzradena n/p
unaprjeden | analize prosin ac analiza
je provedbe ac 2023.
normativn Zakona u 2023.
og okvira u | kontekstu
podrudju postojanja
zaStite unutarnjeg
prijavitelja | prijavljiva
nepravilno | nja
sti (4.1.22 nepravilno
Aktivnost sti i
51) imenovanj

a
povjerljive
osobe u
pravnim
osobama u
vlasnistvu
Republike
Hrvatske

48 Edukacije Provedba prosin prosin | Broj polaznika 20
pravosudni | edukacija ac ac edukacija za
h za 2024. 2024. pravosudne
duznosnika | pravosudn duznosnike u
y e kontekstu
povjerljivi duznosnike zastite
h osoba i u prijavitelja
zaposlenik kontekstu nepravilnosti
au zaStite
kontekstu prijavitelja
zaStite nepravilno
prijavitelja | sti-
nepravilno | provedene
sti (4.1.23 minimalno
Aktivnost 2 edukacije
52,53i54) | godidnjes

ukupno 20
polaznika

M|
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Provedba
edukacija
povjerljivi
h osoba u
kontekstu
zastite
prijavitelja
nepravilno
sti -
provedene
4 edukacije
godisnje s
minimalno
15
polaznika
po
edukaciji

prosin
ac
2024,

Broj polaznika
po edukaciji u
kontekstu
zastite
prijavitelja
nepravilnosti

60

Provedba
edukacije o
zakonodav
nom
okviru za
zaStitu
prijavitelja
nepravilno
sti za
predstavni
ke pravnih
osoba u
viasniStvu
Republike
Hrvatske

ozujak
2023.

Broj
provedenih
edukacija

n/p

49

Jatanje
transparen
tnosti
odludivanj
ao
statusnim
pitanjima i
radu
sudskih
vjeStaka,
procjenitelj
a i tumaca
(4.2.11
Aktivnost
113, 114
115)

Donosenje
Zakona o
izmjenama
i
dopunama
Zakona o
sudovima
(uredenje
podrudja
odludivanj
a0
statusnim
pitanjima i
radu
sudskih
vjeStaka,
procjenitel
jai
tumada)

oznjak
2023.

Donosenje
Pravilnika
o stalnim
sudskim
vjeStacima

oZzujak
2023.

DonoSenje
Pravilnika
o stalnim
sudskim
tumadima

ozujak
2023.

trava
nj
2023.

Stupanje na
snagu zakona i
podazakosnkih
akata

n/p

Jatanje
etickih
standarda
sluzbenika
u lokalnoj i
podruénoj
(regionalno
i)
samoupray
i(4.3.1
Aktivnost
135i 136)

Provedba
analize
stanja
etike i
integriteta
sluzbenika
zaposlenih
u
upravnim
tijelima
jedinica
lokalne i
podruéne
(regionalne

prosin
ac
2024.

prosin
ac
2024,

Izvjesée o
provedenoj
analizi
objavljeno na
web stranici
MPU

n/p

n/p

n/p

TR
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)

samouprav
¢

DonoSenje
Zakona o
izmjenama
i
dopunama
Zakona o
sluzbenici
ma i
namjeSteni
cima u
lokalnoj i
podruénoj
(regionaln
0j)
samouprav
1
(utvrdivan
je obveze
donoSenja
etickih
kodeksa
sluzbenika
u JLP(R)S
i
utvrdivanj
e
institucion
alnog
okvira za
provedbu
kodeksa)

prosin
ac
2024.

Stupanje na
snagu Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o
sluzbenicima i
namjestenicima
u lokalnoj i
podruénoj(regi
onalnoj)
samoupravi

n/p

n/p

51 Unaprjede
nje
upravljanj
a sukobom
interesa
drzavnih
sluzbenika
i
sluzbenika
u lokalnoj i
podruénoj
(regionalno
)]
samouprav
i(4.3.4
Aktivnost
140 141)

Dono3enje
Zakona o
izmjenama
i
dopunama
Zakona o
drzavnim
sluzbenici
ma
(uvodenje
obveze
potpisivanj
aizjave o
nepostojan
ju sukoba
interesa)

prosin
ac
2024,

Donosenje
Zakona o
izmjenama
i
dopunama
Zakona o
sluzbenici
ma i
namjesteni
cima u
lokalnoj i
podruénoj
(regionaln
0j)
samoupray
i (uvodenje
obveze
potpisivanj
a izjave o
nepostojan

prosin
ac
2024.

prosin
ac
2024,

Stupanje na
snagu zakona

| TAMIR

IWTL9yTKNE-E7g4nJcDkRw




ju sukoba
interesa)

drzavne i

1440 145)/ | mas

ja etikog a0

C2.6. R1-

12) za

utvrdi

djela

s

m)

52 Jatanje Stupanje prosin
eticke na snagu ac
infrastrukt | Zakona o 2024.
ure za izmjenama

sluzbenike dopunama
4.3.5 Zakona o
Aktivnost drzavnim
142, 143, sluzbenici

Digitalizaci | odredbam

suslava regulaciji
drzavnih prestanka
sluzbenika | drzavne
(NPOO sluzbe po
sili zakona

sluzbenike
kojima se

krivnja za
podinjenje
kaznenih

povezanih

korupeijo

kog

urom

Uvodenje
informati¢

sustava
upravljanj
a etickom
infrastrukt

drzavnih
sluzbenika
— 1. faza:
Izradeni
tehnicki i
funkcional
ni zahtjevi

0

Izradai

provedba
programa
izobrazbe

organizacij
skoj etici
(u suradnji
s DSJU)

prosin
ac
2024,

Broj educiranih
sluzbenika u
pravosudu na
temu etike
godisnje (PA)

150

53 Zakonska
regulacija

lobiranja
(4.3.9

Aktivnost
150 i 151)

DonoSenje | prosin
Zakona o ac
sustava lobiranju 2023.

prosin
ac
2024.

Provedene 4
edukacije o
lobiranju za
nositelje izvrine
i zakonodavne
vlasti na
lokalnoj i
podruénoj
razini s
minimalno 15
sudionika po
edukaciji - broj
polaznika

60

A

MMV

IWTL9yTKNE-E7g4nJcDkRw




54 Jacanje Analiza prosin prosin | lzradena n/p
normativn opsega i ac ac analiza
og okvira u | usmjerenja | 2023. 2023.
cilju zakonodav
preciziranj | nog okvira
auvjetaza | udijelu
kandidiran | koji se
jena odnosi na
izborima uvjete za
(4.3.15 kandidiran
Aktivnost jena
162) izborima

zastupnika
u Hrvatski
sabor

55 Jacanje Provedba prosin prosin | Provedeno 6 60
integriteta edukacije ac ac jednodnevnih
pravosudni | za 2024, 2024. radionica za
h pravosudn ukupno 60
duznosnika | e polaznika - broj
(4.3.17 duznosnike polaznika
Aktivnost na
164) temu etike

(medunaro
dni i
nacionalni
standardi
etike u
pravosudu
)

56 Unaprjede | Analiza prosin prosin | lzradena 1
nje prakse ac ac analiza
normativn primjene 2024, 2024.
og Prekriajno
okvira g zakona u
vezanog za | pogledu
postupanje | obveze
s obzirom ovlastenih
na tuZitelja za
prekriaje u | dostavom
postupcima | pouke o
javne pravima
nabave
(4.4.8
Aktivnost
181)

57 Provedba Provedba oZzujak | prosin | Provedene 4 60
nacionalne | medijske 2024. ac edukacije
kampanje kampanje 2024. godisnje s
podizanja minimalno 15
svijesti polaznika po
gradana o edukaciji - broj
Stetnosti polaznika
korupcije, Izraden ozujak Broj 21
potrebi tiskani 2024. provedenih
prijavljiva | promotivni javnih
nja materijal dogadanja na
korupcije temu borbe
te protiv
djelovanju korupcije i
postavljeni edukacija u
h §kolama
antikorupe
ijskih
mehanizam
a (4.5.5
Aktivnost
195, 196,

197 198)
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58 Povecanje Stupanje prosin lipanj | Povecanje 0 10%
utinkovitos | na snagu ac 2026. prorauna za
ti, Kodeksa 2023. osoblje
koherentno | etike za antikorupceijski
stii saborske h tijela u
otvorenosti | zastupnike pravosudnom
nadleznih i Kodeksa sustavu
tijela u etike za
borbi duznosnike
protiv u izvrinoj
korupcije vlasti
kroz
digitalizaci
ju, jatanje
transparen
tnosti i
unapredenj
e
koordinacij
e (NPOO
C2.6. R1)
59 Jatanje Edukacija Lipanj | Lipan | Educirano 20 0 20
kapaciteta sudaca o 2024. i sudaca Visokog
sudske upravljanj 2024, upravnog suda
zaStite u u RH
postupcima | Korupcijsk
javne im rizicima
nabave u javnoj
(NPOO nabavi i
C2.6. R4) sudskoj
za§titi u
postupeim
a javne
nabave.
Horizontalne mjere
Red Naziv Ustrojstven | Kljuéne Planirani Rok Pokazatel | Poéetna Ciljna Ciljna
ni mjere a jedinica tocke rok provedbe j vrijednost | vrijednost | vrijednost
broj zaduzena ostvarenja | postignu¢ | mjere rezultata (godina) 2023. 2024,
mjer za mjere a kljuéne | (mjesec, mjere
e provedbu tocke godina)
ostvarenja
(mjesec,
godina)
60 StrateSko | Samostalni | Izmjene i prosinac kontinuira | broj 0 18 18
planiranje | sektor za dopune 2023. no podneseni
3 strateSki provedben h
upravljanj | razvoji og izvjestaja
e projekte, u programa 0
promjena suradnji sa | sukladno provedbi
ma i svim vazeéim / godisnje
podrika ustrojstven | aktima
inovacija im strateskog
ma kroz jedinicama laniranja
oblikovanj | i Pravodob | polugodi¥ broj 15 75 85
e,razvoji | Upravaza no nje projekata
pradenje europske podnesene zavrienih
provedbe poslove, izjave o iliu
strateSkih | medunarod | upravljanj provedbi
planova i nu i u (NPOO) / godiinje
projekata pravosudn
u suradnju | Javno oZujak broj 10 2 4
i savjetovan | 2025. donesenih
sprjetavanj | jeo novih
¢ korupcije | akeijskim akata
(Sektor za planovima stratesko
sprjefavanj | Za g
razdoblje planiranj

MR
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e
korupcije)

2025.-
2027.

a
(ukljutuj
uci
izmjene i
dopune)
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