
 

 

9. SJEDNICA VIJEĆA ZA PROVEDBU KODEKSA PONAŠANJA DRŽAVNIH 

DUŽNOSNIKA U TIJELIMA IZVRŠNE VLASTI 

 

 

Sjednica je održana 22. studenoga 2024. godine na adresi sjedišta Vijeća pri Ministarstvu 

pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, Ulica grada Vukovara 49, Zagreb. 

 

Dnevni red:  

1. Novi sastav Vijeća 

2. Ovjera Zapisnika s 8. sjednice Vijeća za provedbu Kodeksa ponašanja državnih 

dužnosnika u tijelima izvršne vlasti  

3. Stjepan Ivatek-Šahdan – pritužba na ponašanje glavnog ravnatelja DHMZ-a Ivana   

4. Ante Šušnjar, ministar gospodarstva – mišljenje o usklađenosti ponašanja državnog 

tajnika Ive Milatića s Kodeksom ponašanja slijedom anonimne pritužbe, traži se  

5. Vlada RH – pritužba Šime Peruze na ponašanje državnog tajnika u Ministarstvu 

prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine Branka Bačića  

6. Inicijativa Od šutnje do promjene – pritužba na državnu tajnicu u Ministarstvu rada, 

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Mariju Pletikosa 

7. Priprema priopćenja za javnost povodom Međunarodnog dana borbe protiv korupcije 

8. Plan rada Vijeća u narednom razdoblju: edukacija dužnosnika i izrada smjernica 

9. Razno  

 

Prisutne: 

− Andreja Metelko-Zgombić, državna tajnica, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 

− Fadila Bahović, državna tajnica, Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 

transformacije 

− prof. dr. sc. Gordana Marčetić, Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

− izv. prof. dr. sc. Sunčana Roksandić, Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

− Danijela Gaube, ravnateljica Uprave za ljudska prava, nacionalne manjine i etiku, 

Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 

− Darija Gradski, stručna i administrativna podrška, Ministarstvo pravosuđa, uprave i 

digitalne transformacije 

 

Sažetak sjednice i zaključci 

 

Ad. 1) Slijedom Rješenja Vlade Republike Hrvatske o razrješenju i imenovanju dijela članica 

Vijeća za provedbu kodeksa ponašanja državnih dužnosnika u tijelima izvršne vlasti (KLASA: 

080-02/24-03/91, URBROJ: 50301-15/28-24-2) od 6. studenoga 2024. objavljenog u Narodnim 

novinama br. 131/24., razriješene su članice Anja Šimpraga i Tamara Poljarević, a imenovane 

su Fadila Bahović i Danijela Gaube.  

 

Ad. 2) Zapisnik s 8. sjednice Vijeća održane 27. lipnja 2024. jednoglasno je usvojen. 

 

Ad. 3) Slijedom pritužbe na dužnosnika – obveznika Kodeksa ponašanja zaprimljene 17. lipnja 

2024. uz koju je razmotrena i dodatna dokumentacija te uzimajući u obzir svoju ulogu 

preventivnog i savjetodavnog radnog tijela osnovanog sa svrhom promicanja etičkih načela i 

pravila ponašanja za državne dužnosnike u tijelima izvršne vlasti, pružanja stručne i 

administrativne potpore dužnosnicima za usklađivanje postupanja s etičkim načelima i 

pravilima ponašanja iz Kodeksa ponašanja i davanja mišljenja i smjernica u vezi ponašanja i 

postupanja dužnosnika u odnosu na odredbe Kodeksa ponašanja, Vijeće je skrenulo pozornost 

dužnosniku na važnost primjene načela uzornog ponašanja i načela odgovornosti za rezultate.   



 

 

 

Načelo uzornog ponašanja sadržano u članku 9. Kodeksa dužnosnike obvezuje na uljudnost, 

dostojanstvenost i profesionalnost u odnosima s građanima, medijima, dužnosnicima, 

službenicima i namještenicima te im nalaže da su pri korištenju bilo kojeg sredstva 

komunikacije dužni čuvati osobni ugled i ugled tijela izvršne vlasti u kojem obnašaju dužnost. 

Dužnosnici vlastitim primjerom potiču službenike i namještenike na kvalitetno i učinkovito 

obavljanje zadataka, dobre međuljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos 

prema građanima. 

 

Sukladno načelu odgovornosti za rezultate propisanom člankom 10. Kodeksa, dužnosnici  

pridonose ostvarenju Programa Vlade Republike Hrvatske, strateških dokumenata Vlade 

Republike Hrvatske te Hrvatskoga sabora, kao i misije i vizije tijela izvršne vlasti u kojem 

obnašaju dužnost te su osobno odgovorni za njihovo izvršenje u dijelu za koji su nadležni i u 

skladu s ovlastima. 

 

Ad. 4) Vijeće je 8. srpnja 2024. zaprimilo dopis kojim se traži mišljenje Vijeća o usklađenosti 

ponašanja državnog dužnosnika – obveznika Kodeksa ponašanja slijedom kojega je zatraženo 

očitovanje dužnosnika i očitovanje Povjerenstva za odlučivanje o sukobu interesa. Predmet će 

se riješiti po zaprimanju zatraženih očitovanja.   

 

Ad. 5) Vijeće je 28. rujna 2024., putem Ureda predsjednika Vlade, zaprimilo prijedlog za 

pokretanjem postupka Vijeća radi davanja mišljenja o usklađenosti ponašanja dužnosnika – 

obveznika Kodeksa s Kodeksom ponašanja. Razmatranjem cjelokupne dostavljene 

dokumentacije, Vijeće, kao preventivno i savjetodavno radno tijelo nije utvrdilo postojanje 

elemenata za provedbu postupka iz svoje nadležnosti propisane člankom 25. Kodeksa.   

 

Ad. 6) Razmatranjem pritužbe na dužnosnika – obveznika Kodeksa ponašanja zaprimljene 12. 

studenoga 2024. te uzimajući u obzir svoju ulogu preventivnog i savjetodavnog radnog tijela 

osnovanog sa svrhom promicanja etičkih načela i pravila ponašanja za državne dužnosnike u 

tijelima izvršne vlasti, pružanja stručne i administrativne potpore dužnosnicima za usklađivanje 

postupanja s etičkim načelima i pravilima ponašanja iz Kodeksa ponašanja i davanja mišljenja 

i smjernica u vezi ponašanja i postupanja dužnosnika u odnosu na odredbe Kodeksa ponašanja, 

Vijeće je skrenulo pozornost dužnosniku na važnost primjene načela zaštite javnog interesa, 

načela uzornog ponašanja i načela odgovornosti za rezultate.   

 

Kako bi poštovao načelo zaštite javnog interesa i očuvanja povjerenja građana propisano 

člankom 7. Kodeksa, dužnosnik pri obnašanju dužnosti mora poštovati poredak, voditi brigu o 

javnom interesu i čuvati povjerenje građana te osiguravati jednakost svih pred zakonom. 

Nadalje, dužnosnik je dužan paziti na očuvanje vlastitog integriteta, no svakako se mora 

ponašati na  način kojim čuva i unaprjeđuje povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i 

učinkovitost tijela izvršne vlasti u kojem obnaša dužnost. 

 

Načelo uzornog ponašanja sadržano u članku 9. Kodeksa dužnosnike obvezuje na uljudnost, 

dostojanstvenost i profesionalnost u odnosima s građanima, medijima, dužnosnicima, 

službenicima i namještenicima te im nalaže da su pri korištenju bilo kojeg sredstva 

komunikacije dužni čuvati osobni ugled i ugled tijela izvršne vlasti u kojem obnašaju dužnost. 

Dužnosnici vlastitim primjerom potiču službenike i namještenike na kvalitetno i učinkovito 

obavljanje zadataka, dobre međuljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos 

prema građanima. 

 

Sukladno načelu odgovornosti za rezultate propisanom člankom 10. Kodeksa, dužnosnici  

pridonose ostvarenju Programa Vlade Republike Hrvatske, strateških dokumenata Vlade 



 

 

Republike Hrvatske te Hrvatskoga sabora, kao i misije i vizije tijela izvršne vlasti u kojem 

obnašaju dužnost te su osobno odgovorni za njihovo izvršenje u dijelu za koji su nadležni i u 

skladu s ovlastima. 

 

Ad. 7) Članice Vijeća su dogovorile izradu priopćenja za medije povodom Međunarodnog dana 

borbe protiv korupcije čiji će fokus biti stavljen na vođenje primjerom kao standard kojega 

dužnosnici trebaju poštovati. Priopćenje će biti upućeno medijima 9. prosinca 2024. 

 

Ad. 8) Članak 12. Kodeksa propisuje da je prilikom stupanja na dužnost, a najkasnije u roku 

od 60 dana, dužnosnik dužan putem sustavnog informiranja i educiranja upoznati se s propisima 

i svojim obavezama u području suzbijanja korupcije, a osobito u području sprečavanja sukoba 

interesa, osiguravanja prava na pristup informacijama, fiskalne odgovornosti, kaznene 

odgovornosti, zaštite prijavitelja nepravilnosti (zviždača), te drugih pitanja od važnosti za 

poštivanje etičkih načela i pravila ponašanja, te da potporu dužnosnicima u izvršavanju 

navedenih obaveza osigurava Vijeće. 

 

Nadalje, člankom 33. Kodeksa propisano je da Vijeće pružanjem stručne i savjetodavne 

podrške osigurava da je dužnosnik pravovremeno, točno i potpuno upoznat sa svojim 

obavezama iz ovoga Kodeksa te obavezama iz zakonodavstva za suzbijanje korupcije kako 

prilikom stupanja na dužnost, tako i periodično za vrijeme obnašanja dužnosti, u koju svrhu, 

osim pripreme smjernica, osigurava i odgovarajuću edukaciju na koju se dužnosnik dužan 

odazvati najmanje jednom za vrijeme obnašanja dužnosti. 

 

Odlučeno je da će termin održavanja edukacije za 24 dužnosnika koji dosada nisu nazočili 

programu edukacije u organizaciji Vijeća biti 16. prosinca 2024. od 10:00 do 12:00.  

 

Člankom 25. Kodeksa propisano je da Vijeće donosi opće smjernice i pojedinačne smjernice o 

načelnim pitanjima vezanim uz sadržaj i primjenu Kodeksa na vlastitu inicijativu, na zahtjev 

dužnosnika ili Ureda predsjednika Vlade, što je dodatno razrađeno člankom 30. Kodeksa kojim 

je propisano da se smjernice Vijeća odnose na razradu pojedinih načela i odredbi Kodeksa radi 

olakšavanja njihove primjene za buduće slučajeve te nadalje i člankom 33., stavcima 1. i 2. 

Kodeksa koji propisuju obveze Vijeća povezane s pružanjem stručne i savjetodavne podrške 

kojima se osigurava da je dužnosnik pravovremeno, točno i potpuno upoznat sa svojim 

obavezama iz Kodeksa te obavezama iz zakonodavstva za suzbijanje korupcije u koju svrhu 

Vijeće, između ostaloga, priprema materijale (opće smjernice).  

 

Odlučeno je da će se izradi smjernica pristupiti u prvom kvartalu 2025. 

 

 

 
 

 

 


