9. SJEDNICA VIJECA ZA PROVEDBU KODEKSA PONASANJA DRZAVNIH
DUZNOSNIKA U TIJELIMA 1ZVRSNE VLASTI

Sjednica je odrzana 22. studenoga 2024. godine na adresi sjedista Vijeca pri Ministarstvu
pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Ulica grada Vukovara 49, Zagreb.

Dnevni red:
1. Novi sastav Vijeca
2. Ovjera Zapisnika s 8. sjednice Vijeca za provedbu Kodeksa ponasanja drzavnih
duznosnika u tijelima izvrSne vlasti
_ prituzba na ponasanjc [ N
— miSljenje o uskladenosti ponasanja drzavnog
ponasanja slijedom anonimne prituzbe, trazi se
na ponasanje

— prituzba na

Priprema priop¢enja za javnost povodom Medunarodnog dana borbe protiv korupcije
Plan rada Vije¢a u narednom razdoblju: edukacija duznosnika i izrada smjernica
9. Razno

tajnika s Kodeksom
Vlada RH — prituzba

o N

Prisutne:

— Andreja Metelko-Zgombi¢, drzavna tajnica, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova

— Fadila Bahovi¢, drzavna tajnica, Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije

— prof. dr. sc. Gordana Marceti¢, Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu

— izv. prof. dr. sc. Sunc¢ana Roksandi¢, Pravni fakultet Sveucili$ta u Zagrebu

— Danijela Gaube, ravnateljica Uprave za ljudska prava, nacionalne manjine i etiku,
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije

— Darija Gradski, stru¢na i administrativna podrSka, Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

Sazetak sjednice i zakljucci

Ad. 1) Slijedom Rjesenja Vlade Republike Hrvatske o razrjeSenju i imenovanju dijela ¢lanica
Vijeca za provedbu kodeksa ponasanja drzavnih duznosnika u tijelima izvr$ne vlasti (KLASA:
080-02/24-03/91, URBROJ: 50301-15/28-24-2) od 6. studenoga 2024. objavljenog u Narodnim
novinama br. 131/24., razrijeSene su ¢lanice Anja Simpraga i Tamara Poljarevié, a imenovane
su Fadila Bahovi¢ 1 Danijela Gaube.

Ad. 2) Zapisnik s 8. sjednice Vije¢a odrzane 27. lipnja 2024. jednoglasno je usvojen.

Ad. 3) Slijedom prituzbe na duznosnika — obveznika Kodeksa ponasanja zaprimljene 17. lipnja
2024. uz koju je razmotrena i dodatna dokumentacija te uzimajué¢i u obzir svoju ulogu
preventivnog i savjetodavnog radnog tijela osnovanog sa svrhom promicanja eti¢kih nacela i
pravila ponaSanja za drZzavne duZnosnike u tijelima izvrSne vlasti, pruZanja strucne i
administrativne potpore duznosnicima za uskladivanje postupanja s etickim nacelima i
pravilima ponasanja iz Kodeksa ponasanja i davanja misljenja i smjernica u vezi ponasanja i
postupanja duznosnika u odnosu na odredbe Kodeksa ponasanja, Vijece je skrenulo pozornost
duznosniku na vaznost primjene nacela uzornog ponasanja i nacela odgovornosti za rezultate.



Nacelo uzornog ponasanja sadrzano u ¢lanku 9. Kodeksa duznosnike obvezuje na uljudnost,
dostojanstvenost i profesionalnost u odnosima s gradanima, medijima, duZnosnicima,
sluZzbenicima 1 namjeStenicima te im nalaze da su pri koriStenju bilo kojeg sredstva
komunikacije duzni ¢uvati osobni ugled i ugled tijela izvrSne vlasti u kojem obnaSaju duznost.
Duznosnici vlastitim primjerom poticu sluzbenike i namjestenike na kvalitetno i u¢inkovito
obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos
prema gradanima.

Sukladno nacelu odgovornosti za rezultate propisanom ¢lankom 10. Kodeksa, duznosnici
pridonose ostvarenju Programa Vlade Republike Hrvatske, strateskih dokumenata Vlade
Republike Hrvatske te Hrvatskoga sabora, kao 1 misije i vizije tijela izvrSne vlasti u kojem
obnasaju duznost te su 0sobno odgovorni za njihovo izvrSenje u dijelu za koji su nadlezni i u
skladu s ovlastima.

Ad. 4) Vijece je 8. srpnja 2024. zaprimilo dopis kojim se trazi misljenje Vijeca o uskladenosti
ponasanja drzavnog duznosnika — obveznika Kodeksa ponasanja slijedom kojega je zatrazeno
oc¢itovanje duznosnika i o¢itovanje Povjerenstva za odlu¢ivanje o sukobu interesa. Predmet ¢e
se rijesiti po zaprimanju zatrazenih oc¢itovanja.

Ad. 5) Vijece je 28. rujna 2024., putem Ureda predsjednika Vlade, zaprimilo prijedlog za
pokretanjem postupka Vijeéa radi davanja misljenja o uskladenosti ponasanja duznosnika —
obveznika Kodeksa s Kodeksom ponasanja. Razmatranjem cjelokupne dostavljene
dokumentacije, Vijece, kao preventivno i savjetodavno radno tijelo nije utvrdilo postojanje
elemenata za provedbu postupka iz svoje nadleznosti propisane ¢lankom 25. Kodeksa.

Ad. 6) Razmatranjem prituzbe na duznosnika — obveznika Kodeksa ponasanja zaprimljene 12.
studenoga 2024. te uzimajuci u obzir svoju ulogu preventivnog i savjetodavnog radnog tijela
osnovanog sa svrhom promicanja eti¢kih nacela i pravila ponaSanja za drzavne duznosnike u
tijelima izvrSne vlasti, pruzanja struéne i administrativne potpore duznosnicima za uskladivanje
postupanja s eti¢kim nacelima i pravilima ponaSanja iz Kodeksa ponaSanja i davanja misljenja
i smjernica u vezi ponasanja i postupanja duznosnika u odnosu na odredbe Kodeksa ponasanja,
Vijece je skrenulo pozornost duznosniku na vaznost primjene nacela zaStite javnog interesa,
nacela uzornog ponasanja i nacela odgovornosti za rezultate.

Kako bi postovao nacelo zastite javnog interesa i oCuvanja povjerenja gradana propisano
¢lankom 7. Kodeksa, duznosnik pri obnasanju duznosti mora postovati poredak, voditi brigu o
javnom interesu i Cuvati povjerenje gradana te osiguravati jednakost svih pred zakonom.
Nadalje, duznosnik je duzan paziti na oCuvanje vlastitog integriteta, no Svakako se mora
ponasati na nacin kojim ¢uva i unaprjeduje povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i
ucinkovitost tijela izvr$ne vlasti u kojem obnasa duznost.

Nacelo uzornog ponasanja sadrzano u ¢lanku 9. Kodeksa duznosnike obvezuje na uljudnost,
dostojanstvenost i profesionalnost u odnosima s gradanima, medijima, duznosnicima,
sluZzbenicima 1 namjeStenicima te im nalaze da su pri koriStenju bilo kojeg sredstva
komunikacije duzni ¢uvati osobni ugled i ugled tijela izvrSne vlasti u kojem obnaSaju duznost.
Duznosnici vlastitim primjerom poticu sluzbenike i namjestenike na kvalitetno i u¢inkovito
obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos
prema gradanima.

Sukladno nacelu odgovornosti za rezultate propisanom ¢lankom 10. Kodeksa, duznosnici
pridonose ostvarenju Programa Vlade Republike Hrvatske, strateSkih dokumenata Vlade



Republike Hrvatske te Hrvatskoga sabora, kao i misije i vizije tijela izvrSne vlasti u kojem
obnasaju duznost te Su 0S0bno odgovorni za njihovo izvrsenje u dijelu za koji su nadlezni i u
skladu s ovlastima.

Ad. 7) Clanice Vijeéa su dogovorile izradu priopéenja za medije povodom Medunarodnog dana

borbe protiv korupcije ¢iji ¢e fokus biti stavljen na vodenje primjerom kao standard kojega
duznosnici trebaju posStovati. Priopc¢enje ¢e biti upuceno medijima 9. prosinca 2024.

Ad. 8) Clanak 12. Kodeksa propisuje da je prilikom stupanja na duZnost, a najkasnije u roku
od 60 dana, duznosnik duzan putem sustavnog informiranja i educiranja upoznati se s propisima
i svojim obavezama u podruéju suzbijanja korupcije, a osobito u podrucju sprecavanja sukoba
interesa, osiguravanja prava na pristup informacijama, fiskalne odgovornosti, kaznene
odgovornosti, zastite prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca), te drugih pitanja od vaznosti za
postivanje etickih nacela i pravila ponasanja, te da potporu duznosnicima u izvrSavanju
navedenih obaveza osigurava Vijece.

Nadalje, ¢lankom 33. Kodeksa propisano je da Vije€e pruZanjem struc¢ne i1 savjetodavne
podrske osigurava da je duznosnik pravovremeno, to¢no i potpuno upoznat sa svojim
obavezama iz ovoga Kodeksa te obavezama iz zakonodavstva za suzbijanje korupcije kako
prilikom stupanja na duznost, tako i periodi¢no za vrijeme obnasanja duznosti, u koju svrhu,
osim pripreme smjernica, osigurava i odgovarajucu edukaciju na koju se duznosnik duzan
odazvati najmanje jednom za vrijeme obnaSanja duznosti.

Odluceno je da ¢e termin odrzavanja edukacije za 24 duznosnika koji dosada nisu nazodili
programu edukacije u organizaciji Vijeca biti 16. prosinca 2024. od 10:00 do 12:00.

Clankom 25. Kodeksa propisano je da Vijeée donosi opée smjernice i pojedinaéne smjernice o
nacelnim pitanjima vezanim uz sadrZaj 1 primjenu Kodeksa na vlastitu inicijativu, na zahtjev
duZnosnika ili Ureda predsjednika Vlade, $to je dodatno razradeno ¢lankom 30. Kodeksa kojim
je propisano da se smjernice Vijeca odnose na razradu pojedinih nacela 1 odredbi Kodeksa radi
olakSavanja njihove primjene za buduce slucajeve te nadalje i ¢lankom 33., stavcima 1. 1 2.
Kodeksa koji propisuju obveze Vije¢a povezane s pruzanjem strucne i savjetodavne podrske
kojima se osigurava da je duznosnik pravovremeno, to¢no i potpuno upoznat sa svojim
obavezama iz Kodeksa te obavezama iz zakonodavstva za suzbijanje korupcije u koju svrhu
Vijece, izmedu ostaloga, priprema materijale (op¢e smjernice).

Odluceno je da ¢e se izradi smjernica pristupiti u prvom kvartalu 2025.



