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Na temelju članka 42' stavka 1. i članka 165. Zakona o džavnim sluŽbenicima (,,Narodne novine"
br. 155123. i 85124., u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku prijma u džavnu sluŽbu na određeno vrijeme
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu (olB: 18683136487) Sanide Mudrov, pokrenutom po sluŽbenoj
duŽnosti, ravnatelj Porezne uprave donosi

RJEšENJE
l. sANlDA MUDROV, maturantica gimnazije, s više od jedne godine radnoga iskustva na

odgovarajućim poslovima, prima se u džavnu sluŽbu na određeno vrijeme, u punom radnom Vremenu'
radizamjene duŽe vrijeme odsutne drŽavne sluŽbenice u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Područni
ured Zagreb, lspostavu Centar, odjel za građane i poduzetnike - dohodak, na radno mjesto poreznika -
lll. vrste, do povratka odsutne sluŽbenice.

ll. lmenovana se prima u džavnu sluŽbu na određeno vrijeme uz obvezan probni rad od dva (2)
mjeseca.

' lll. lmenovana je duŽna poloŽiti džavni ispit l. razine najkasnije u roku od godine dana od dana
početka rada u drŽavnoj sluŽbi utvrđenog rjeŠenjem o rasporedu na radno mjesto' Ukoliko imenovana
ne poloŽi dŽavni ispit l. razine u utvrđenom roku, prestat Će joj drŽavna sluŽba istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

lV. Po izvršnosti ovoga rješenja donijet će se rješenje o rasporedu na radno mjesto imenovane.

V. Žalba protiv ovoga rješenja ne odgađa njegovo izvršenje.

obrazloženje
Ministarstvo financija, Porezna uprava raspisala je, na temelju članka 165. stavka 2.Zakona, oglas

KLASA: 112-03124-01/38, URBROJ: 513-07-21-08-24-2 od 15. listopada 2024. godine za prijam u

džavnu sluŽbu na određeno vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Područni ured Zagreb,
lspostavu Centar, odjel za građane i poduzetnike - dohodak, na radno mjesto poreznika - lll. vrste - 1

izvršitelj/ica, radi zamjene duŽe vrijeme odsutne dŽavne sluŽbenice (točka 2. oglasa). oglas je objavljen
dana 21. listopada 2024. godine na web stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne
transformacije, Porezne uprave i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za podnošenje prijave na Oglas
je bio osam (8) dana od dana objave oglasa na web stranici Ministarsfua pravosuđa, uprave i digitalne
transformacije, odnosno do 29. listopada 2024. godine. Uvjeti za prijam na navedeno radno mjesto su:
razina 4.2. HKo gimnazija, ekonomske ili upravne struke, poloŽen drŽavni ispit l. razine' najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuĆim poslovima i poznavanje rada na računalu. U oglasu je
navedeno da se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji/koje nemaju poloŽen džavni ispit odgovarajuće razine,
uz obvezu polaganja džavnog ispita sukladno članku 99. Zakona o džavnim sluŽbenicima.

Na temelju odredbe članka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbijavnog natječaja i internog oglasa
u dŽavnojsluŽbi (,,Narodne novine'',brq78l17. i89/19.; u nastavku: Uredba), ravnatelj Porezne uprave
je imenovao Komisiju za provedbu Oglasa (u nastavku: Komisija). Prijavu na Oglas podnijela su 4
kandidata, od kojih svi ispunjavaju formalne uvjete propisane Oglasom. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane oglasom pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom kojije odžan dana 21.
studenoga 2024' godine u prostorijama Porezne uprave, Područnog ureda Zagreb. Razgovoru su
pristupila 3 kandidata' Komisija je provela strukturirani intervju na način da je utvrđivala znanja,
sposobnosti ivještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata zarad u Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi te rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem radu. Rezultati intervjua bodovani su
bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.



Nakon provedenog intervjua Komisija je sastavila rang-listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova na intervjuu. Nakon razgovora (intervjua) s Komisijom, kandidati koji su zadovoljili na istom,
upuĆeni se, sukladno odredbi članka 16. Uredbe, na psihološko testiranje radi procjene sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta (psihološka procjena), prema redoslijedu s liste.
PsiholoŠkom testiranju pristupile su 2 pozvane kandidatkinje'

Na temelju rezultata cjelokupno provedenog postupka, sukladno članku 17. Uredbe, Komisija je
dostavila lzvjeŠĆe KLASA: 112-01124-011169, URBROJ: 513-07-01-25-13 od 22. siječnja 2025. godine s
utvrđenom rang - listom kandidata i psihološkom procjenom' Nakon provedenog postupka, na temelju
utvrđenog činjeničnog stanja, temeljem lzvješća Komisije i uvaŽavajuĆi rezultate psihološkog testiranja, a
obzirom na prirodu poslova kojise obavljaju na radnom mjestu poreznika - lll. vrste, odlučeno je da se u
dŽavnu sluŽbu na određeno vrijeme, u punom radnom Vremenu, na radno mjesto poreznika - lll. vrste,
radi zamjene odsutne drŽavne sluŽbenice, primi kandidatkinja Sanida Mudrov, maturantica gimnazije, s
više od jedne godine radnoga iskustva na odgovarajuĆim poslovima, koja je ostvarila 8 bodova na
intervjuu i dijeli drugo mjesto rang - liste kandidata zajedno s još jednom kandidatkinjom koja nije pristupila
psihološkom testiranju. Kandidatkinja koja je ostvarila 9 bodova inalazi se na prvom mjestu rang _ liste
kandidata prima se pod točkom 4. ovoga oglasa. Nakon izbora kandidata, a prije donošenja ovoga
rješenja, Ministarstvo financija, Porezna uprava provjerila je nepostojanje zapreka za prijam u drŽavnu
sluŽbu iz članka 54. Zakona, a izabrana kandidatkinja je dostavila uvjerenje nadleŽnog suda da se protiv
nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnostiza obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se prima u drŽavnu sluŽbu.

Probni rad od dva (2) mjeseca utvrđen je odredbom Članka 81. stavka 3. Zakona.

odredbama članka 100. stavaka1.i2. propisano je da se džavni ispit polaŽe zal.ili ll. razinu,
ovisno o razini obrazovanja koja je uvjet za raspored na radno mjesto' Džavni ispit l. razine polaŽe se za
obavljanje poslova radnog mjesta zakojeje uvjetzavrŠena srednja škola. Sukladno odredbi članka 99.
stavka 1.Zakona, drŽavni sluŽbenik duŽanje poloŽiti drŽavni ispit propisane razine zaradno mjesto na
koje je raspoređen najkasnije u roku od godine dana od dana početka rada u džavnoj sluŽbi utvrđenog
rjeŠenjem o rasporedu na radno mjesto' Sukladno odredbi članka 103. stavka 1. Zakona, drŽavnom
sluŽbeniku koji ne poloŽi drŽavni ispit u propisanom roku prestaje drŽavna sluŽba istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

Prema odredbi članka 165. stavka 4. Zakona rješenje o prijmu u drŽavnu sluŽbu na određeno
vrijeme dostavlja se javnom objavom na mreŽnim stranicama drŽavnog tijela koje je raspisalo oglas i

mreŽnim stranicama tijela džavne uprave nadleŽnog za sluŽbeničke odnose. Dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na mreŽnim stranicama tijela drŽavne
uprave nadleŽnog za sluŽbeničke odnose. Žalba protiv rješenja o prijmu u džavnu sluŽbu na određeno
vrijeme ne odgađa izvrŠenje rješenja sukladno odredbi članka 165. stavka 5. Zakona.

Po izvršnosti ovoga rješenja, donijet Će se rješenje o rasporedu na radno mjesto imenovane.

Slijedom navedenog, riješeno je kao u izreci ovog rješenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovoga rješenja moŽe se podnijetiŽalba odboru za džavnu sluŽbu, Zagreb, Palmotićeva 5,

u roku od 15 dana od dana primitka rješenja. Žalba se podnosi neposredno ili se šalje preporučeno
poštom u dva (2) istovjetna primjerka putem SluŽbe za sluŽbeničke pos 5
Kandidatise imaju pravo odreĆi prava na Žalbu od dana primitka rješenja o za
izjavljivanje Žalbe

DOSTAVITI: ',' "

t. tritinistarstvu pravosuđa, uprave i digitalne transformacije - elektroničkim putbm]
radi javne objave na web stranici

u'FDF

2. Kandidatima - javnom objavom
na web stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije te Porezne uprave

3. Područnom uredu Zagreb
4. SluŽbi za sluŽbeničke poslove
5. Odjelu - Pisarnici


