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MINISTARSTVO FINANCIJA

POREZNA UPRAVA

SREDISNJI URED

KLASA: UP/I-112-03/25-01/12

URBROJ: 513-07-21-08-25-1

Zagreb, 18. veljate 2025.

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1. i ¢lanka 165. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine*
br. 155/23. i 85/24., u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu (OIB: 18683136487) Sanide Mudrov, pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, ravnatelj Porezne uprave donosi

RJESENJE

I. SANIDA MUDROV, maturantica gimnazije, s vise od jedne godine radnoga iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, prima se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
radi zamjene duze vrijeme odsutne drzavne sluzbenice u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Podruéni
ured Zagreb, Ispostavu Centar, Odjel za gradane i poduzetnike — dohodak, na radno mjesto poreznika —
Ill. vrste, do povratka odsutne sluzbenice.

Il. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme uz obvezan probni rad od dva (2)
mjeseca.

ll. Imenovana je duzna poloziti drzavni ispit |. razine najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto. Ukoliko imenovana
ne polozi drzavni ispit |. razine u utvrdenom roku, prestat ¢e joj drzavna sluZzba istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

IV. Po izvrénosti ovoga riegenja donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto imenovane.
V. Zalba protiv ovoga riesenja ne odgada njegovo izvrsenje.
Obrazlozenje

Ministarstvo financija, Porezna uprava raspisala je, na temelju ¢lanka 165. stavka 2. Zakona, Oglas
KLASA: 112-03/24-01/38, URBROJ: 513-07-21-08-24-2 od 15. listopada 2024. godine za prijam u
drzavnu sluzbu na odredeno vrileme u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Podruéni ured Zagreb,
Ispostavu Centar, Odjel za gradane i poduzetnike — dohodak, na radno mjesto poreznika — Ill. vrste — 1
izvrsitelif/ica, radi zamjene duze vrijeme odsutne drzavne sluzbenice (to¢ka 2. Oglasa). Oglas je objavljen
dana 21. listopada 2024. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Porezne uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za podno$enje prijave na Oglas
je bio osam (8) dana od dana objave Oglasa na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, odnosno do 29. listopada 2024. godine. Uvjeti za prijam na navedeno radno mjesto su:
razina 4.2. HKO gimnazija, ekonomske ili upravne struke, polozen drzavni ispit |. razine, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada na racunalu. U Oglasu je
navedeno da se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji/koje nemaju poloZen drZavni ispit odgovarajuce razine,
uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

Na temelju odredbe ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine*, broj 78/17. i 89/19.; u nastavku: Uredba), ravnatelj Porezne uprave
je imenovao Komisiju za provedbu Oglasa (u nastavku: Komisija). Prijavu na Oglas podnijela su 4
kandidata, od kojih svi ispunjavaju formalne uvjete propisane Oglasom. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane Oglasom pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom koji je odrzan dana 21.
studenoga 2024. godine u prostoriama Porezne uprave, Podruénog ureda Zagreb. Razgovoru su
pristupila 3 kandidata. Komisija je provela strukturirani intervju na nagin da je utvrdivala znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu. Rezultati intervjua bodovani su
bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.



Nakon provedenog intervjua Komisija je sastavila rang-listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova na intervjuu. Nakon razgovora (intervjua) s Komisijom, kandidati koji su zadovoljili na istom,
upuceni se, sukladno odredbi ¢lanka 16. Uredbe, na psiholo$ko testiranje radi procjene sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta (psiholo$ka procjena), prema redoslijedu s liste.
Psihologkom testiranju pristupile su 2 pozvane kandidatkinje.

Na temelju rezultata cjelokupno provedenog postupka, sukladno ¢lanku 17. Uredbe, Komisija je
dostavila lzvjes¢e KLASA: 112-01/24-01/169, URBROJ: 513-07-01-25-13 od 22. sijecnja 2025. godine s
utvrdenom rang - listom kandidata i psiholoSkom procjenom. Nakon provedenog postupka, na temelju
utvrdenog ¢&injeni¢nog stanja, temeljem Izvje$éa Komisije i uvazavajuéi rezultate psiholoskog testiranja, a
obzirom na prirodu poslova koji se obavljaju na radnom mjestu poreznika - Ill. vrste, odlu¢eno je da se u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, na radno mjesto poreznika — lll. vrste,
radi zamjene odsutne drzavne sluzbenice, primi kandidatkinja Sanida Mudrov, maturantica gimnazije, s
viSe od jedne godine radnoga iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koja je ostvarila 8 bodova na
intervjuu i dijeli drugo mjesto rang - liste kandidata zajedno s jo$ jednom kandidatkinjom koja nije pristupila
psiholoskom testiranju. Kandidatkinja koja je ostvarila 9 bodova i nalazi se na prvom mjestu rang — liste
kandidata prima se pod to¢kom 4. ovoga Oglasa. Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja ovoga
rieSenja, Ministarstvo financija, Porezna uprava provjerila je nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz €lanka 54. Zakona, a izabrana kandidatkinja je dostavila uvjerenje nadleznog suda da se protiv
nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se prima u drzavnu sluzbu.

Probni rad od dva (2) mjeseca utvrden je odredbom ¢&lanka 81. stavka 3. Zakona.

Odredbama ¢lanka 100. stavaka 1. i 2. propisano je da se drzavni ispit polaze za I. ili ll. razinu,
ovisno o razini obrazovanja koja je uvjet za raspored na radno mjesto. Drzavni ispit |. razine polaze se za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena srednja $kola. Sukladno odredbi ¢lanka 99.
stavka 1. Zakona, drzavni sluzbenik duzan je poloziti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na
koje je rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto. Sukladno odredbi ¢lanka 103. stavka 1. Zakona, drzavnom
sluzbeniku koji ne poloZi drzavni ispit u propisanom roku prestaje drzavna sluzba istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

Prema odredbi &lanka 165. stavka 4. Zakona rjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme dostavlja se javhom objavom na mreznim stranicama drzavnog tijela koje je raspisalo oglas i
mreZnim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose. Dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na mreznim stranicama tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose. Zalba protiv rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme ne odgada izvréenje rieSenja sukladno odredbi ¢lanka 165. stavka 5. Zakona.

Po izvrSnosti ovoga riedenja, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto imenovane.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga rjeSenja moze se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu, Zagreb, Palmoti¢eva 5,
u roku od 15 dana od dana primitka rije$enja. Zalba se podnosi neposredno ili se $alje preporuéeno
postom u dva (2) istovjetna primjerka putem Sluzbe za sluzbeni¢ke poslove, Zagreb, Boskoviceva 5.
Kandidati se imaju pravo odreéi prava na zalbu od dana primitka rie$enja o prijmu do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe.

RAVNATELJ
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DOSTAVITL:

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije - elektronic¢kim putem u'PDF formatu
radi javne objave na web stranici

2. Kandidatima - javhom objavom

na web stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije te Porezne uprave

Podruénom uredu Zagreb

Sluzbi za sluzbenicke poslove

Odjelu - Pisarnici
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