IZVOD 1Z ZAPISNIKA

Sa 16. sjednice Zajednic¢ke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZbenike i namjestenike

Tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike § namjesStenike

Cl. 38.st. 9.1 &1. 49.

Za vrijeme dok je na shiZbenom putovanju, ima li sluZbenik/namjeStenik pravo na
prekovremenc sate ukoliko je vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju duZe od 8 sati, a
efektivno je radio manje od 8 sati (umanjeno za 30 minuta dnevnog odmora)?

Primjerl:

Stuzbenik koji obavija poslove radnog mjesta upravnog savjetnika je upuéen radnim danom
na stuZbeno putovanje radi obavijanja poslova koji proistjecu iz opisa poslova njegovog
radnog mjesia.

Vrijeme provedeno na putovanju je trajalo wkupno 13 sati (od 6.00 do 19.00 sati), od cega je
sluzbenik efektivno (stvarno) radio 6 sati.

Sluzbenik traZi isplatn 5 prekovremenilt sati na osnovu vremena provedenog na putovanju
(nesporno je kako sluZbenik ima pravo na plaéu za 8 sati i punu dnevnicu).

Ima li sluzbenik pravo na isplatu 5 sati s osnove prekovremenog rada?

Primjer 2:

Namjestenik koji obavlja poslove radnog mjesta vozuca (uz poslove prijevoza za sluZbene
potrebe, obavija poslove dostavijaca), upucen je radnim danom na shiZbeno putovanje radi
obavljanja poslova koji proistjecu iz opisa poslova njegovog radnog mjesta.

Vrijeme provedeno na putovanju je trajalo ukupno 13 sati (od 6.00 do 19.00 sati), od cega je
sluzbenik efektivno (stvarno)} radio 7 sati (utvrdeno iz podataka HAC-a o ENC uredaju s
pozitivnom korekcijom HAK-ove interaktivne karte u odnosu na vrijeme trajanja puta
(uvecano 10%).

Namjestenik traZi isplatu 5 prekovremenih sati na osnovu vremena provedenog na putovanju
(nesporno je kako namjestenik ima pravo na placu za 8 sati i punu dnevnicu).

Napominje se kako je prema pravilniku o unutarnjem redu utvrdeno radno vrijeme od 5
radnih dana (ponedjeljak-petak), dok je dnevno radno vrijeme utvrdeno u trajanju od 8 sati, te
da se na radno mjesto vozaéa ne primjenjuje Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima
mobilnih radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prometu (,,Narodne novine"“, br.
75/13, 36/15 1 46/17).

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumadéenje broj 3/38 od 7. veljate 2018.
godine i daje dodatno tumacenje:

Tumacenje br. 1/49.

Sati sluzbenog putovanja sami po sebi ne predstavljaju prekovremeni rad. Medutim,
moguce je da se radnim angaZmanom sluzbenika tijekom sluzbenog putovanja ostvare
prekovremeni sati rada, Prekovremeni rad sluzbenika na sluZbenom putovanju su sati
radnog angaZmana sluZbenika izvan njegovog redovnog radnog vremena. Primjerice,
ako bi sluzbenik kojem redovne radno vrijeme zavrSava u 16 sati, na sluzbenom putu
radio do 17 sati, ostvario bi 1 sat prekovremenog rada.

U radni angaZman sluzbenika/namjestenika koji obavlja poslove vozada, ulaze kako sati
aktivne voZnje, tako i sati ¢ekanja.

Cl. 50.

Zaposlena sam u Opcéinskom sudu u Sisku na radnom mjestu administrativnog referenta -
arhivara, gdje sam rasporedena s danom 1. lipnja 2016.

Opcinski sud v Sisku je iz svoje matiéne lokacije, zbog kompletnog preuredenja zgrade suda,
vie od dvije godine izmjeSten na dvije lokacije u Sisku. Sudska arhiva, koja se zbog
navedenih radova ne nalazi u mati¢noj zgradi, zbog svog obima je vife od dvije godine
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izmjeStena u zgrade bivsih opcinskih sudova u Glini, Petrinji i Gvozdu, bududi da su navedeni
sudovi spajanjem postali dio Opéinskog suda u Sisku, odnosno ncki od njih stalne sluzbe.
Zbog svog obima, ustrojstvena jedinica arhive Opéinskog suda u Sisku nije imala moguénosti
adekvatnog smjestaja v samo jednom prostoru, odnosno aj prostor ne postoji u Sisku. Stoga
kao arhivar radim izvan svog mjesta rada te izvan mjesta svog stalnog boravka i svakodnevno
putujem i radim na razliéitim lekacijams na kojima je priveemeno izimjeStena sudslz arhiva
Opcinskog suda u Sisku, ovisno o tome gdje je smjcSlena odredena vrsta predmeta koji se
nalaze u sudskoj arhivi, Sto ukljucuje gradove Petrinju, Glinu, Gvozd i Hrvatsku Kostajnicu.

S obzirom na ¢lanak 50. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjeStenike, imam li
pravo na dodatak za rad na terenu te da li mogu traZiti isplatu istog od 1. lipnja 2016. godine
(od dana rasporeda) pa nadalje? Napominjem da su isti uvjeli u odnosu na razmjeStenost
sudske arhive bili i tada,

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumadenje:

Tumaéenje br, 4/50.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na terenski dodatak, sukladno
odredbama ¢lanka 50. Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjestenike, tj. za
vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegova stalnog boravka, ako je
pritom na terenu proveo najmanje 8 sati. Pritom ukazujemo da se pod pojmom stalnog
mjesta rada podrazumijeva mjesto odnosno podruéje u kojem sluzbenik i namjeStenik
obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, s obzirom na opis poslova radnog
mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i nadleznosti ustrojstvene jedinice u kojoj je
rasporeden, a $to je utvrdeno aktom o unutarnjem ustrojstvu drzavnog tijela.

U skladu s vazeéim Kolektivnim ugovorom, tumadenja Zajedni¢ke Kkomisije imaju
pravnu snagu i u¢inak ovog Kolektivnog ugovora,

Cl. 48. st. 3.

Koji su rokovi za podnoSenje zahtjeva radi pokri¢a troskova lije€enja. Primjerice, ako je
troSak lijeenja nastao u listopadu 2017. godine, koji je krajnji rok za podnosenje zahtjeva?
Da li se u te troSkove ubrajaju i troSkovi pregleda na hitnom prijemu zbog iznenadne bolesti?
U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumadéenje broj 8/48 od 26. ozujka 2019.
godine i daje dodatno tumadenje:

Tumacdenje br. 9/48.

Na novéana potrazivanja iz radnog odnosa primjenjuje se opéi propis o radu.

Cl. 55.

S obzirom da svi drZavni sluZbenici i namjeStenici do 50 godina starosti svake tri godine, a
zaposlenici iznad 50 godina starosti svake dvije godine imaju pravo na sistematski pregled, da
li pojam ,zaposlenika”, osim drZavnih sluZbenika i namjeStenika, i suce ili ne obuhvada.
Tumacenje je potrebno kako bi uputili suce na sistematski pregled.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumadenje:

Tumacenje br. 2/55.

Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZzbenike i namjestenike propisana je njegova
primjena na drZavne sluZbenike i namjestenike, te na profesionalne vatrogasce u dijelu
u kojem su regulirana materijalna prava dok sredstva za te namjene osigurava
Republika Hrvatska.

Ako je poscbnim propisom propisana primjena Kolektivnog ugovora i na druge
kategorije zaposlenih, tada oni ostvaruju prava iz Kolektivhog ugovora u opsegu i na
nacin koji je propisan tim posebnim propisom.



CL 38.

Radim u smjenama od po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48, zbog ¢ega odradujem veci
fond sati od stvarnog redovitog mjeseénog fonda radnih sati.

Nije mi jasno da li se dodatak za rad u turnusu ispladuje ovisno o tome koliki je fond radnih
sati za tekuéi mjesec ili se isti isplac¢uje za sveukupni fond sati koji je ostvaren kroz rad v
smjcnama v ciklusima 12-24-12-487

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumacdenje broj 14/38 od 26. oZujka 2019.
godine i daje dodatno tumacenje:

Tumadenje br. 15/38.

Uvecanje place sluzbenika i namjestenika za rad u turnusu iz ¢lanka 38. Kolektivnog
ugovora za sluZbenike i namjeStenike uveéava se za svaki sat rada, bez obzira na
ukupan fond sali u jednom mjesecu.

CL 28.

Da 1i sluZzbenik 1 namjeStenik koji zbog clementarne nepogode (velike koliine snijega),
neociSéenih cesta 1 obustave autobusnog prijevoza nije bio u moguénosti doéi na posao ima
pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) zbog elementarne nepogode?

Postoji Tumacenje Zajednicke komisije br. 16/3]1 od 4. svibnja 2017. godine, ali traZim
konkretniji odgovor.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumatenje:

Tumacenje br. 2/28.

Sukladno ¢lanku-28. stavak-1. alineja-11. Kolektivnog ugovora sluzbenik-ili-namjeStenik
ima pravo na dopust uz naknadu plaée u slucaju elementarne nepogode koja ga je
neposredno zadesila u trajanju od 5 radnih dana. Pod elementarnom nepogodom koja je
neposredno zadesila sluZbenika i namje$tenika podrazumijeva se elementarna nepogoda
u smislu Zakona o zastiti elementarne nepogode, koja je prouzrodila Stetu na imovini
sluzbenika i namjeStenike koju treba sanirati.

U slu¢aju da sluzbenik ili namjeStenik zbog viSe sile, a koja nije elementarna nepogoda,
ne moZe na vrijeme doéi na posao, ne¢e moéi ostvariti pravo na plaéeni dopust, ali ¢e
ostvariti pravo na naknadu place prema opéem propisu o radu.

PREDS]J CA KOMISIIE
Josipa Rimac






